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Talents Plus Conseils Bénin

Talents Plus ETT Bénin

Talents Plus Conseils Mali

Talents Plus Conseils Côte d'Ivoire

Talents Plus ETT Togo

Consult Service Synergie (Burkina) et C&G 
Consulting (Sénégal & Guinée)

Campus Globe & POCO à POCO (France)

Consultez aussi sur notre site www.talentsplusafrique.com : 

 nos catalogues de formations Internationales & Régionales, 

 nos catalogues de formations locales interentreprises par pays, 

 100 thèmes proposés pour nos formations intra-entreprises. 

http://www.talentsplusafrique.com/


Plus de 10 ans au service du développement du capital humain en Afrique 

CERTIFICAT DELIVRE EN PARTENARIAT AVEC BUSINESS SCHOOL DE BREST 

N° THEMES DE FORMATION DUREE LIEU COUT  Périodes 

1 
Knowledge Management et 
développement des 
compétences 

10 jours 
Brest 

(France) 
3.800 euros 

6 - 17 juin 2016 

3 - 14 avril 2017 

2 
Normes IFRS dans 
l’environnement fiscal de 
l’OHADA 

10 jours 
Paris 

(France) 
4.200 euros 

17 - 30 août 2016 

03 - 14 avril 2017 

3 

Nouveaux instruments de 
compliances et de 
conformités dans le secteur 
bancaire 

10 jours 
Paris 

(France) 
4.200 euros 

6 - 17 juin 2016 

11 - 22 septembre 2017 

4 
Normes IFRS et le plan 
comptable OHADA 

10 jours 
Paris 

(France) 
4.200 euros 

18 - 31 mai 2016 

8 - 19 Mai 2017 

5 
Gestion stratégiques des 
plaintes, demande et client 
principal 

10 jours 
Paris 

(France) 
4.500 euros 

17 - 30 août 2016 

8 - 19 Mai 2017 

6 
Outils modernes de pilotage 
de la rémunération 

10 jours 
Paris 

(France) 
4.200 euros 

18 - 31 mai 2016 

11 - 22 septembre 2017 

7 
Les nouvelles pratiques 
Managériales 

16 jours 
Brest 

(France) 
4.800 euros 

6 - 24 juin 2016 

6 - 24 juin 2017 

8 
Gestion des performances 
en Microfinance 

10 jours 
Brest 

(France) 
3.800 euros 

14 - 25 novembre 2016 

11 - 22 septembre 2017 

9 
Méthodes de pilotage 
Niveau 2 

16  jours 
Brest 

(France) 
4.900 euros 

1er - 22 mars 2016 

12 juin - 03 juillet 2017 

10 Anglais technique 
02 à 03 

semaines 
Dublin 

(Irlande) 
1.600 à 

3.200 euros 

14 - 25 mars 2016 

17 - 29 août 2016 

6 - 17 mars 2017 

17 - 28 juillet 2017 
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Plus de 10 ans au service du développement du capital humain en Afrique 

N° THEMES DE FORMATION DUREE LIEU 
COUT (en 
FCFA HT) 

Périodes 

1 
GPEC, mobilité & carrière : Outils 
& Best practice 

05 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
600 000 25 - 29 Janvier 2016 

2 

Leadership, Rôle & responsabilité 
d’un responsable qualité dans les 
entreprises certifiées ISO ou en 
voie de certification 

05 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
500000 

14 - 19 avril 2016 

19 - 25 avril 2017 

3 
Responsabilité sociale de 
l’entreprise 

05 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
500000 

23 - 27 mai 2016 

7 - 11 août 2017 

4 
Les outils de pilotage social : 
tableau de bord et bilan social 

05 jours 
Lomé, 
(Togo) 

550 000 
04 - 08 juillet 2016 

24 - 28 avril 2017 

5 
Mesure et contrôle des impayés – 
procédures de recouvrement des 
créances 

06 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
650000 

1er - 08 septembre 2016 

19 - 26 avril 2017 

6 Gestion Informatisée des archives 06 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
500000 

1er - 08 septembre 2016 

27 avril - 05 mai 2017 

7 

Les outils de gestion des carrières 
et de la mobilité : GPEC, Bilan, 
cartographie et passerelle des 
emplois, etc. 

05 jours 
Lomé 
(Togo) 

600000 

15 - 19 mai 2016 

02 - 07 avril 2017 

8 

Contrôle et contentieux fiscaux 
dans les entreprises régionales et 
multinationales : maîtriser le 
cadre général et gouvernance 

05 jours 
Lomé 
(Togo) 

600000 

6 - 10 juin2016 

02 - 07 avril 2017 

9 
Gestion Maritime moderne et 
transports  internationaux 

05 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
600 000 

04 - 08 juillet 2016 

11 - 15 septembre 2017 

10 
Outils de pilotage de la 
rémunération : pesée des postes, 
grilles, enquête, barèmes, etc 

05 jours 

Ouagadou
gou 

(Burkina 
Faso) 

600 000 

21 - 25 mars 2016 

26 - 30 juin 2017 

11 
Audit de la Sécurité : techniques 
et outils 

05 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
500 000 

18 - 22 juillet 2016 

6 - 10 novembre 2017 

12 
Ingénierie et politique de 
formation 

05 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
600 000 

14 - 18 novembre 2016 

22 - 27 octobre 2017 
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Plus de 10 ans au service du développement du capital humain en Afrique 

N° THEMES DE FORMATION DUREE LIEU 
COUT (en 
FCFA HT) 

Périodes 

13 

Leadership et Optimisation de la 
fonction de Secrétaire de 
Direction ou Assistance de 
Direction 

05 jours 
Lomé 
(Togo) 

500 000 

23 - 27 mai 2016 

24 - 28 avril 2017 

14 Formation des formateurs 05 jours 
Lomé 
(Togo) 

600 000 
20  - 24 juin 2016 

06 - 10 mars 2017 

15 
Gestion Axée sur les Résultats : 
démarche et outils 

08 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
750 000 

18 - 27 juillet 2016 

07 - 16 novembre 2016 

04 - 13 juillet 2017 

16 
Passation des marchés publics : 
normes, procédures et pratiques 

07 jours 
Lomé 
(Togo) 

600 000 
05 - 13 septembre 2016 

15 - 23 mai 2017 

17 
Stratégie de développement local 
et mobilisation des ressources 
propres à une mairie 

08 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
750.000 

18 - 27 juillet 2016 

07 - 16 novembre 2016 

13 - 22 novembre 2017 

18 
Management & leadership des 
premiers responsables d’une 
Mairie 

08 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
750.000 

18 - 27 mai 2016 

6 - 15 mars 2017 

19 

Elaboration et mise en œuvre des 
nouveaux outils de GRH dans 
l’Administration publique & 
territoriale 

08 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
750.000 

07 - 16 novembre 2016 

17 - 26 juillet 2017 

20 
Suivi et évaluation des 
programmes et projets 

07 jours 
Abidjan 
(Côte 

d’Ivoire) 
650 000 

18 - 26 juillet 2016 

13 - 21 février 2017 

21 
Elaboration des budgets et  Plan 
de Travail Annuel : techniques et 
outils 

07 jours 
Lomé 
(Togo) 

500 000 
4 - 12 juillet 2016 

17 - 25 juillet 2017 
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Plus de 10 ans au service du développement du capital humain en Afrique 

 

 

 

GROUPE TALENTS PLUS

TEL.: (229) 21 15 93 17 - 97 64 03 93 info@talentsplusafrique.com - www.talentsplusafrique.com

TALENTS PLUS CONSEILS Bénin

TEL.: (229) 21 04 20 57

Cel.: (229) 96 14 79 95

conseil@talentsplusafrique.com

TALENTS PLUS CONSEILS  Côte d'Ivoire. 

Tel.: (225)  22 41 02 51

Cel: (225) 09 21 17  27 
infotpcci@talentsplusafrique.com

TALENTS PLUS CONSEILS  Mali

Tel : (223) 20 72 52 54

Cel : (223) 75 38 34 59

talentsplusmali@gmail.com

TALENTS PLUS Entretprise de Travail 
Temporaire (E.T.T.)

Tel.: (229) 21 15 93 17 

Cel.: (229)  96 35 77 22 

ett@talentsplusafrique.com


