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Le cabinet TALENTS PLUS ETT Bénin recrute pour le compte d'une structure de télécommunication :

UN (01) ANALYSTE MOBILE MONEY (H/F) (REF: ETT-0524R02AMM)

Missions et Responsabilités :

- Recueillir des données mobiles money a partir de diverses sources

- Compiler les données par partenaire et par région afin de donner une visibilité au réseau de distribution
- S'assurer de I'exhaustivité des données mobile money

- Mettre a disposition du marketing différentes bases pour des actions ciblées

- Faire de la segmentation de la base mobile money et proposer des modéles

- Evaluer les stratégies de marché en analysant les produits, les marchés ou les tendances connexes

- Faire les réconciliations sur les paiements de masse

- Suivre et envoyer a chaque département le niveau d’atteinte des objectifs sur des KPIs clés

- Faire toute autre tache confiée par son N+1.

Profil :

- Etre titulaire d'un BAC+4 Ecole ou Université dans le domaine des Statistiques, du Commerce, Informatique

- Justifier d’au moins une (o1) année d’expérience dans le domaine du Mobile Money (analyse de données
quantitatives et qualitatives)

- Avoir la maitrise de SQL, NoSQL, PYTON, POWER BI, Excel et de tout autres outils d'analyse et Logiciels de
statistiques

- Avoir le sens de la rigueur et de fiabilité

- Avoir le sens de la Responsabilité et de I'engagement

- Avoir l'aptitude de prise d'initiatives et Autonomie.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste : ANALYSTE
MOBILE MONEY (H/F) (REF : ETT-0524R02AMM) a |'adresse : recrutement-ett@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si vous ne recevez pas ledit
accuser de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :
- Une lettre de motivation adressée a la Directrice Technique de TALENTS PLUS ETT précisant le poste et sa référence
(v inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;
- Un Curriculum Vitae détaillé;
- Copie des diplomes obtenus ;
- Les copies des attestations/certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :
- Ensoumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le stockage, le traitement
de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : Vendredi 24 Mai 2024
Pour plus d’infos : 00 229 9510 91 51/www.talentsplusafrique.com




