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RECRUTEMENT 
 

SUNU BUSINESS BENIN 

Recrute un Assistant Marketing & Digital (F/H) 

SUNU BUSINESS Bénin est la société du groupe SUNU en charge de la gestion des projets de 

digitalisation de la production des services d’assurances dans une perspective d’amélioration de la 
Relation client. 

Missions  
 

▪ Définit la segmentation clientèle et la politique marketing pour les sociétés du pays ; 
▪ Assure le suivi des indicateurs de performance des produits en portefeuille ; 

▪ Identifie les opportunités, planifie le développement et coordonne la mise en place de 
nouveaux produits (corporate – bancassurance – micro-assurance – individuel) ; 

▪ Établit mensuellement la visée du chiffre d’affaires (par type de produit) ; 
▪ Analyse la performance et identifie des actions correctives ; 
▪ Définit les politiques et stratégies d’accroissement de la valeur client (up selling – cross 

selling etc…) par segment ; 
▪ Conçoit, anime et pilote les différentes campagnes marketing ; 

▪ Définit un plan pour assurer un bon positionnement digital ; 
▪ Pilote la veille stratégique et technologique du pays ; 
▪ Accompagne la veille commerciale avec les lignes de business ; 

▪ Joue un rôle de conseil vis-à-vis de sa hiérarchie et des managers des filiales ; 
Pilote la veille stratégique des filiales et suit les rentrées des actions marketing. 

Qualités requises 

   
▪ Avoir une bonne maîtrise d’Excel, Powerpoint ; 

▪ Connaître la Démarche marketing ; 

▪ Connaitre les techniques d’études marketing ; 

▪ Savoir réaliser des études de marché ; 

▪ Connaître les médias sociaux ; 

▪ Connaitre le marché de l’assurance vie et non vie ; 

▪ Connaitre les méthodes de ventes B to B | B to B to C | B to C ; 

▪ Savoir gérer des projets ou chantiers tels : planification, coordination, suivi budgétaire, 

contrôle et reporting) ; 

▪ Être orienté client ; 

▪ Avoir l'esprit d'équipe ; 

▪ Faire preuve de fiabilité et de qualité ; 

▪ Avoir une écoute active. Maitrise d’Excel, Powerpoint ; 

▪ Connaître la démarche marketing ; 

▪ Connaître les techniques d’études marketing ; 

▪ Savoir réaliser des études de marché. 

Profil   
 

Avoir un diplôme de niveau BAC + 2/3 en marketing, gestion commerciale ou assurance ou 

équivalent ; 

Justifier d’au moins un (01) an d’expérience professionnelle au sein d’une compagnie d’assurance 

IARD à un poste similaire. 
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Lieu de travail  
 

Cotonou (République du Bénin). 

Comment postuler ? 

Merci d’envoyer votre candidature (curriculum vitae, lettre de motivation et Diplômes) à 
l’adresse suivante : assurances@talentsplusafrique.com en précisant en objet :  
<< Recrutement Assistant Marketing Digital 2025>>. 
 

Date limite de réception des candidatures : 25/02/2025 à 17h.  

 
N.B : Seules les candidatures retenues seront contactées. 
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