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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une industrie :

Un (o1) INGENIEUR EN INSTRUMENTATION ET CONTROLE

(H/F) (REF : TPC-0225R08IIC)

Missions et Responsabilités

Sous la supervision du supérieur hiérarchique, le/la titulaire du poste sera chargé.e de :

Exécuter toute activité de maintenance sur les équipements électriques et des systémes de
contréle/commande de la plateforme en suivant les instructions du superviseur électrique ;
Superviser les travaux sur les systemes et sous-systémes de supervision (DCS/SCADA) ;
Etudier et sélectionner des appareils tels que des capteurs, des outils de mesure ou des
appareils de contrdle ou de régulation, puis participer a leur montage et a leur exploitation ;
Assister et collabore étroitement avec le superviseur dans ses fonctions et devoirs;

Prendre en charge toutes les fonctions et devoirs du superviseur en son absence ;

Rendre disponible les rapports (compte rendu des travaux, rapports d‘incidents, rapports
mensuels) ;

Donner la bonne information recueillie a la hiérarchie directe et/ou au directeur de la
maintenance ;

S'assurer que les conseils [ instructions sont mises en ceuvre et suivies avec |'approbation de
la hiérarchie ;

Assurez-vous que le « processus d'autorisation de travail » est strictement suivi et mis en
ceuvre pour tous les équipements avant / et aprés avoir effectué une tache;

Respecter les politiques et assurer que les procédures HSE sont régulierement observées ;
Se responsabiliser de |'entretien des installations de l'usine et des zones de travail ;
Accomplir toutes autres taches provenant de la Hiérarchie nécessaires de la bonne marche
de l'usine.

Profil :

Etre titulaire d’un dipléme d’Ingénieur BAC+5 en Electrotechnique ;

Avoir une expérience de 5 ans a un poste similaire ;

Avoir de solides performances optimales d'exploitation de l'usine ;

Avoir une excellente connaissance du systeme DCS/SCADA ;

Avoir une bonne maitrise en réparation effective (y compris la planification et la supervision)
des pannes et la maintenance non planifiée (zéro tache en attente) ;

Savoir prévenir tout retard a une tache (répartition / maintenance planifiée ou non) en raison
du manque de pieces de rechange et des outils ;

Etre autonome et disponible ;

Etre force de proposition ;
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Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste :
INGENIEUR EN INSTRUMENTATION ET CONTROLE (H/F) (REF : TPC-0225R08IIC) a
I'adresse: recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

Un Curriculum Vitae détaillé ;

Les copies des diplémes et des attestations justifiant l'expérience ;

Une copie de la piece d'identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement

rejeté).

NB. :

En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 22 février 2025

Pour plus d'infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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