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TALENTS PLUS ETT filiale du groupe TALENTS PLUS AFRIQUE, recrute pour le compte
d’une structure de télécommunication :

Un (01) COMPTABLE (H/F) (REF : ETT-0225R01C)

Missions et Responsabilités

Sous la supervision directe du Supervisor GL and AP le/la titulaire du poste sera chargé.e de :

- Saisir quotidiennement des opérations comptables (dépenses, revenus),

- Assurer la réconciliation systéme de tous les paiements de la période en temps réel,

- Suivre et traiter I'état des suspens bancaires,

- Suivre des bons de commande ouverts dans le systéme,

- Traiter des opérations d'acquisition des immobilisations,

- Tenirle registre des immobilisations et |a réalisation de I'inventaire

- Participer aux travaux de cloture mensuels,

- Analyser les comptes de tiers et des comptes du résultat,

- Suivre des comptes fournisseurs et leur paiement dans les délais,

- Faire des rapprochements bancaires et caisse,

- Suivre le recouvrement des créances clients,

- Suivre le calendrier des déclarations fiscales et sociales et en assurer le respect,

- Participer et élaborer les déclarations fiscales et sociales,

- Assurer la mise a disposition des documents nécessaires dans le cadre des missions
des CAC et auditeurs internes.

- Etre titulaire d'une licence (BAC+3) en Comptabilité, Gestion, Finance, Audit ou
Controdle de gestion ;

- Avoir une certification en IFRS serait un atout ;

- Avoir1a 2 ans d'expérience en Comptabilité, Audit ou Controle de gestion;

- Avoir une expérience dans le secteur des télécommunications ou dans un secteur
connexe serait un atout ;

- Avoir une tres bonne connaissance du progiciel Oracle E-Business Suite ;

- Avoir une tres bonne connaissance du systeme comptable OHADA ;

- Avoir une trés bonne connaissance des normes IFRS ;

- Avoir une bonne capacité a communiquer et une bonne capacité relationnelle ;

- Etre autonome et dynamique ;

- Etre professionnel et intégre.
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. Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé
du poste : COMPTABLE (H/F) (REF : ETT-0225R01C) a |'adresse recrutement-
ett@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé deés réception du dossier de candidature,
cependant si vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir
renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur général de TALENTS PLUS
CONSEILS d'une page au maximum et mentionnant la prétention salariale ;

- Uncurriculum vitae détaillé avec 3 références;

- Les copies des diplomes et attestations et/ou certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et
simplement rejeté).
NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre
consentement pour la collecte, le stockage, le traitement de vos données
personnelles.

- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot :28 Février 2025

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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