BEST HUMAN TALENTS PLUS CONSEILS BENIN Solutions RH et SIRH
= CONSULTING AGENCY TALENTS PLUS CONSEILS BENIN
A L E N S AFP Filiale de TALENTS PLUS TALENTS PLUS E.T.T. BENIN
— CONSseils w= 4 TALENTS PLUS CONSEILS MALI
Nous créons la passion et I'énergie EXCELLENCE AWARDS 2016 AFR'QUE TALENTS PLUS CONSEILS COTE D’IVOIRE
m Label de G.R.H. en Afrl'que TALENTS PLUS E.T.T. TOGO

Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une cimenterie de la place :

Un (01) PREPARATEUR MECANICIEN (H/F) (REF : TPC-0325R03PM)

Missions & Responsabilités :

Le/la titulaire du poste sera chargé.e de:

- Prendre en compte des anomalies signalées par les inspecteurs et anticiper sur les dispositions a
prendre pour des corrections efficaces et rapides ;

- Assurer la disponibilité en stock, en collaboration avec le Magasin, des articles de grande
consommation (Téles, électrodes, colles, silicone, vis, écrous...etc.);

- Assurer la disponibilité en stock, en collaboration avec les Achats, des pieces stratégiques (Galet du
four, gros roulements...etc.) ;

- Assurer la disponibilité de la sous-traitance en proposant pour les travaux a sous-traiter;

- Elaborer des modes opératoires a suivre lors des interventions mécaniques programmées ;

- Elaborer les plannings d’intervention en impliquant plusieurs corps de métiers ;

- Participer a I'élaboration et au suivi de I'exécution du budget du service, en collaboration avec
I'encadrement.

Profil

- Etre titulaire d’'un dipléme d'Ingénieur (Bac+s) en fabrication Mécanique ou en Mécanique
Productique;

- Etre 4gé de 35 ans au maximum le 31 décembre 2025 ;

- Avoir au moins 2 ans d’expérience dans le département de maintenance en milieu industriel ;

- Avoir la maitrise du dessin industriel sous AutoCAD ;

- Avoir une bonne connaissance des assemblages mécaniques classiques : Vis écrou, Paliers,
Glissiéres, Bielles manivelles...etc. ;

- Avoir une bonne maitrise de la métrologie en mécanique : Utilisation d’un pied a coulisse, d'une
jauge de profondeur, d'un palmer et d’'un comparateur...etc. ;

- Avoir une bonne connaissance des techniques et du role de lubrification des machines;

- Avoir une bonne connaissance des principaux traitements thermiques des métaux ;

- Avoir une bonne connaissance des organes utilisés dans les dispositifs de distribution
pneumatique et hydraulique, leur role et leur montage : vérin, distributeur, Clapet non-retour,
pompe...etc.;

- Avoirune bonne maitrise des techniques de calculs de la résistance des matériaux en mécanique ;

- Avoir une bonne maitrise des procédés d'usinage mécanique des piéces : Tournage, fraisage,
alésage, Percage, Rabotage, Rainure...etc.;

- Avoir une bonne aptitude dans la conception en construction mécanique ;

- Savoir faire les réglages et les contrdles avant usinage sur les machines-outils classiques : Tour,
fraiseuse, perceuse...etc.;

- Avoir une bonne maitrise de l'outil informatique ;

- Avoir le sens de l'organisation du travail ;

- Savoir calculer les engrenages et les jeux de fonctionnement des organes, concevoir des
montages d'usinage simples ;
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- Etre endurant et rigoureux ;

- Etre orienté résultats ;

- Avoir une bonne capacité d'adaptation aux changements ;

- Avoir de l'Intégrité et de la Probité ;

- Etre engagé pour le respect de I'environnement, la sécurité et la santé au travail.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet lintitulé du poste
« PREPARATEUR MECANICIEN (H/F) (REF : TPC-0325R03PM) » & recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur général de TALENTS PLUS CONSEILS
mentionnant la disponibilité et la prétention salariale ;

- Uncurriculum vitae détaillé avec 3 références;

- Lescopies des diplomes et attestations et/ou certificats de travail ;

- Une piéce d'identité en cours de validité.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :
- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement
pour la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d'opposition.

Date limite de dépot : 23 Mars 2025

Pour plus d'infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafriqgue.com
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