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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte de SATIS FINTECH SA :

Un (01) DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT LOGICIEL (H/F) (REF :

TPC-0325R04DDL)

Missions et Responsabilités

Le/la titulaire du poste aura comme responsabilités de :

Profil :

Mettre en ceuvre la stratégie produits de I'entreprise ;

Définir et Gérer l'architecture globale ;

Définir des directives de sécurité des applications et des certifications de solutions;

Définir et s'assurer que les pratiques de génie logiciel, la méthodologie et les procédures sont
utilisées pour assurer un développement et une mise en ceuvre de haute qualité, tout en
maitrisant les co0ts ;

Assurer la réalisation a bonne date des projets ;

Assurer |"évolutivité et la mise a jour permanente des solutions ;

Planifier les moyens humains, techniques et financiers nécessaires ;

Mettre en ceuvre les meilleures pratiques de développement logiciel ;

Réaliser les recherches, analyses et études d’opportunité ;

Assurer la livraison des produits aux clients : déploiement, documentation, formation ;
Identifier et mettre en ceuvre les technologies pour I'amélioration des produits et capacités ;
Identifier et proposer des améliorations aux produits et capacités ;

Assurer la veille technologique ;

Assurer 'organisation des équipes projets ;

Etablir des normes en matiére de développement de logiciels et d'intégration ;

Participer aux décisions stratégiques concernant la technologie, la définition et la mise en ceuvre
de solutions logicielles ;

Définir et suivre les objectifs assignés aux services ;

Suivre, Evaluer et Rendre compte des performances de I'équipe.

Etre titulaire d’'un dipléme d'Ingénieur (Bac+s) en informatique, génie logiciel ou tout domaine
connexe;

Avoir au moins sept (07) années d’expériences dans le domaine dont trois (03) années au moins a
un poste de responsabilité et de gestion d’équipe ;

Avoir une excellente maitrise de la langue anglaise ;

Avoir une bonne maitrise des différents langages informatiques, les systémes d'exploitation et
I'utilisation de logiciels;

Avoir une bonne maitrise de ['utilisation des plateformes de gestion des projets de
développement;

Avoir une bonne maitrise de la méthodologie AGILE de développement ;

Avoir une bonne maitrise des techniques de CODE REVIEW ;
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- Avoir une bonne capacité d'analyse et de synthése;

- Avoir une bonne capacité d’animation de réunions et de séances de travail ;

- Avoir une bonne maitrise de |'utilisation des outils collaboratifs et de planification;
- Avoir la capacité a proposer des solutions stables, fonctionnels et sécurisées ;

- Avoir le sens de de responsabilité, du leadership et I'organisation du travail ;

- Etre endurant, rigoureux et orienté résultat ;

- Etre efficace et respectueux des délais ;

- Etre intégre et savoir faire preuve de Probité.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste :
DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT LOGICIEL (H/F) (REF : TPC-0325R04DDL) a l'adresse :
recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si vous
ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur général de TALENTS PLUS CONSEILS
mentionnant la disponibilité et la prétention salariale ;

- Uncurriculum vitae détaillé avec 3 références;

- Lescopies desdiplomes et attestations et/ou certificats de travail ; - Une piéce d'identité en cours
de validité.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.

- Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 03 Avril 2025

Pour plus d'infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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