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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte de SATIS FINTECH SA :

Un (01) Product Manager (H/F) (REF :0325Ro5PM)

Missions et Responsabiliteés .

Le/la titulaire du poste est chargé. e de :
- Transformer la vision stratégique de I'entreprise en solutions digitales concrétes et a forte valeur
ajoutée;
- Définir et piloter la road-map produit a court, moyen et long terme ;
- Superviser et prioriser les projets de développement ;
- Maximiser la valeur apportée par I'équipe produit et technique ;
- Recueillir, analyser et traduire les besoins utilisateurs en solutions concrétes et efficaces ;
- Définir les spécifications fonctionnelles, les critéres d'acceptation et garantir la qualité fonctionnelle
des livrables;
- Parrapport a la stratégie et au positionnement du produit
o Comprendre les objectifs et orientations du business ;
o Comprendre les besoins et attentes du marché et des consommateurs ;
o Analyser les possibilités et contraintes techniques, réglementaires et normatives (normes
béninoises et internationales) ;
o Assurer le Développement du meilleur produit avec la meilleure expérience utilisateur ;
o Suivre I'évolution des versions et des releases produit ;
- Parrapport a la coordination des projets de développement :
o Prioriser les fonctionnalités et définir un plan de développement;;
o Coordonner les parties prenantes (technique, marketing, support, etc.) ;
o Veiller au respect des délais, colts et qualité ;
- Parrapport a la gestion d'un projet de développement :
o Définir les indicateurs de performance et les criteres de réussite ;
Animer les rituels agiles (daily, sprint planning, review, retrospective) ;
Gérer le backlog produit et rédiger les user stories ;
Participer a la recette fonctionnelle et aux phases de tests ;
Assurer la livraison continue et le versioning du produit ;
Garantir la conformité des livrables aux besoins exprimés dans le cahier des charges .
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Profil :

- Etre titulaire d’'un Bac + 5 minimum en Informatique de gestion ou tout autre domaine similaire ;

- Avoir une expérience d'au moins 3 ans minimum dans le domaine de développement d’application a
un poste similaire ;

- Avoir la capacité de comprendre les aspects métier du client et les besoins utilisateurs;

- Avoir une bonne maitrise de I'anglais technique et courant ;

- Avoir une bonne maitrise de GitHub, Gitlab, Jira et avez une bonne connaissance des méthodes
agiles et Scrum;

- Avoir une maitrise de la méthodologie AGILE de développement;

- Avoir une bonne connaissance des applicatifs web ;

- Avoir une maitrise de la stratégie de commercialisation et connaissance du marketing digital ;

- Avoir une bonne maitrise de la rédaction de spécifications fonctionnelles détaillées et structurées ;

- Avoir la maitrise de définition des critéres d'acceptation et réalisation de tests fonctionnels ;
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- Avoir une bonne maitrise de planification, d'organisation et de suivi des projets ;
- Avoir une bonne capacité de détection et analyse des nouveaux besoins clients ;
- Avoir une excellente capacité d'écoute et de communication

- Etre rigoureux, autonome et avoir un esprit d’analyse ;

- Avoir le sens de la collaboration et de I'organisation ;

- Etreunleadership et avoir la capacité & embarquer les équipes ;

- Savoir écouter et convaincre .

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste
Product Manager (H/F) (REF : 0325Ro5PM) a recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature,
cependant si vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer
le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS
précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;
- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant 'expérience ;

- Une copie de la piece d’identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et
simplement rejeté).

NB. :

- Ensoumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.

- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 03 Avril 2025

Pour plus d'infos : 00 229 01 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com
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