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TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources Humaines, 20 ans
d’expériences dans la sélection et le développement des talents en Afrique.

Nous recrutons pour le FONDS DE SOLIDARITE AFRICAIN

Le FONDS DE SOLIDARITE AFRICAIN (FSA) est une institution financiére multilatérale a vocation
panafricaine fondée par traité le 07 mars 1975 et devenu opérationnel en septembre 1979. Ses outils
d'intervention (garantie financiére, refinancement, arrangement et structuration de financement,
prise de participation, bonification de taux d'intérét) concourent significativement au
développement économique et au progrés social dans ses Etats membres régionaux qui sont
aujourd’hui au nombre de vingt-trois (23) : Bénin, Burkina Faso, Burundi, Cap-Vert, Centrafrique,
Comores, Congo, Cote d'lvoire, Gabon, Gambie, Guinée, Guinée Bissau, Libéria, Mali, Maroc,
Maurice, Mauritanie, Niger, Rwanda, Sénégal, Sierra Leone, Tchad et Togo. En sus des Etats africains,
la Banque de Développement des Etats de I'Afrique Centrale (BDEAC) est également actionnaire du
FSA. Le FSA est un véritable outil d'intégration africaine au regard de son envergure géographique.

Le poste est basé au siege du FSA : Niamey (Niger)

UN (01) ANALYSTE RISQUES (REF : TPC-0425R02AR)

MISSIONS ET RESPONSABILITES

Placé sous l'autorité du Directeur des Affaires Juridiques et des Risques, I'Analyste Risques joue un
role clé au sein du Fonds en matiére d’identification, de qualification, de quantification, d'évaluation
desrisques et de proposition des facteurs d’atténuation. Il gere différents types de risques : risque de
contrepartie, risque de crédit, risque de marché, risque opérationnel et les autres risques.

A ce titre, il assumera, entre autres, les responsabilités ci-apres :

- ldentifier les différents types de risques (financiers, opérationnels, de marché,
réglementaires, etc.) auxquels le FSA fait face ;

- Evaluer I'impact potentiel de ces risques et la probabilité qu'ils se réalisent ;

- Développer des stratégies pour atténuer ou gérer les risques identifiés ;

- Mettre en place des systemes de surveillance pour suivre I'évolution des risques et préparer
des rapports pour la direction et d'autres parties intéressées ;

- Maitriser les dispositifs prudentiels en vigueur dans les zones d'intervention du FSA et veiller
au respect des normes prudentielles et reglementaires encadrant les activités du Fonds ;

- Contribuer a la mise a jour de la cartographie des risques ;

- Faire des propositions pertinentes dans le cadre du renforcement des procédures existantes
et de I'élaboration de nouvelles visant une meilleure maitrise de tous les risques inhérents aux
activités du Fonds ;

- Créer les systemes d'alertes pour détecter les incidents et proposer les plans d'actions a
mettre en ceuvre ;

- Réaliser toute autre tache assignée par la hiérarchie.

PROFIL :

- Etre un(e) ressortissant(e) de |'un des vingt-trois (23) Etats Membres du Fonds de Solidarité
Africain;
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- Etre titulaire d’'un BAC+5 au moins, en Contrdle des risques bancaires, Gestion des risques,
Sécurité financiére, Analyse financiére ou autre formation similaire ;

- Avoir des formations ITB Banque, ainsi qu’en Droit des Affaires et en Statistiques, seront
des atouts;

- Avoir une expérience avérée de sept (7) ans dans le domaine de la Gestion des risques dans
une banque et/ou un organisme financier international similaire au Fonds ;

- Avoir une capacité dans l'analyse financiére ou autre formation similaire ;

- Avoir une parfaite maitrise du calcul des indicateurs de risque de taux et de liquidité, de
risques de contrepartie, de crédit, de marché, opérationnel ;

- Avoir une bonne connaissance des techniques d'analyse mathématique, financiére, de la
comptabilité bancaire, des outils statistiques et de la réglementation bancaire ;

- Avoir une bonne connaissance des métiers, produits et services bancaires ;

- Avoir une parfaite maitrise des outils informatiques et des logiciels dédiés ;

- Avoir une bonne maitrise des Systémes d'Information de Gestion des Risques (SIGR) ;

- Avoir une bonne aptitude a travailler en équipe et dans un milieu multiculturel ;

- Etre courtois, discret et jouir d'une bonne moralité ;

- Etre rigoureux, autonome et avoir une bonne capacité d’écoute et de travail sous pression ;

- Avoir une bonne capacité d’analyse et de rédaction, et un bon sens du relationnel ;

- Etre réactif, rigoureux, précis et aimer les chiffres ;

- Avoir l'esprit d'analyse et de synthése;

- Etre parfaitement bilingue (frangais et portugais) a l'oral et a I'écrit, la maitrise de toute
autre langue de travail de I'Union Africaine étant un atout.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste:
ANALYSTE RISQUES (REF : TPC-0425R02AR) a I'adresse : recrutement@talentsplusafriqgue.com

Un accusé de réception vous sera envoyé deés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général du Fonds de Solidarité Africain (FSA)
précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant 'expérience ;

- Une copie de la piéce d’identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : o4 mai 2025

Pour plus d'infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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