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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une agence du domaine des 
arts et de la culture :  

UN (01) CHEF SERVICE PROMOTION DES ARTS VISUELS ET DEVELOPPEMENT 
INTERNATIONAL (H/F) (REF : TPC-0925R03CSPAVDI) 

 

RELANCE 
Missions et Responsabilités :  

Le/la titulaire du poste sera chargé.e de : 

- Assister la Directrice dans la mise en œuvre de la politique culturelle et artistique pour le 

développement des arts visuels et de la culture ; 

- Prendre part à la Définition, coordination et évaluation des politiques publiques en matière 

de soutien à la création, à la production, à la promotion et à la diffusion des arts visuels, ainsi 

que la réglementation y afférente ; 

- Élaborer, coordonner, suivre et évaluer les mécanismes publics d’appui à la création, à la 

promotion, au financement du secteur des arts visuels ; 

- Évaluer les besoins en compétences des acteurs de l’écosystème artistique sur tout le 

territoire national ; 

- Élaborer et mettre en œuvre le programme de formation annuel en collaboration avec les 

services ; 

- Veiller au développement des compétences des artistes et des acteurs de l’écosystème 

artistique sur tout le territoire national ; 

- Elaborer et actualiser la programmation des événements culturels nationaux, accompagner 

leur organisation sur les territoires avec les communautés et collectivités locales, leur 

promotion au niveau international ; 

- Concevoir, mettre en œuvre et appuyer la stratégie de développement du mécénat et du 

sponsoring en faveur du secteur artistique et culturel ;  

- Assurer l’encadrement technique des travailleurs artistiques et de toutes initiatives 

nationales ou extérieures, de tous projets d’échanges culturels qui visent la promotion des 

formes d’expression artistique et culturelle ; 

- Mettre en place une stratégie relationnelle bien établie avec les professionnels afin de faciliter 

les échanges entre eux et l’agence ; 

- Représenter ponctuellement la DAV dans diverses instances locales, régionales ou nationales 

ou internationales, dans les forums d’étudiants, portes ouvertes des écoles d’art et 

évènements artistiques ; 

- Développer des partenariats aux plans national et international avec des institutions ou 

organismes intervenant dans la culture et les arts ; 

- Relancer et renforcer la promotion artistique du Bénin à l'étranger à travers ses 

représentations diplomatiques ; 



- Elaborer le calendrier des grands rendez-vous artistiques sur le plan national et international 

; 

- Œuvrer à la présence du Bénin aux grands rendez-vous régionaux et internationaux en 

matière d’arts visuels ; 

- Coordonner la mise en œuvre des expositions et évènements artistiques au niveau national 

et international ; 

- Constituer une base de données des prestataires intervenant dans les différents projets ; 

- Développer les mécanismes d'achats et de commandes d'œuvres d'art ; 

- Assurer la veille de l’évolution du secteur des arts Visuels. 

 

Profil : 

- Être titulaire d’un diplôme supérieur (minimum BAC + 5) en en art contemporain, 

enseignement artistique, administration culturelle ou tout diplôme équivalent ; 

- Avoir au minimum quatre à cinq (04 à 05) ans d’expérience en gestion de projets artistiques, 

culturels et une expérience avérée à un poste similaire ou dans le domaine administratif ; 

- Avoir une bonne maîtrise du PowerPoint, Excel, Word, etc. 

- Avoir une maitrise parfaite de la langue anglaise ; 

- Avoir des compétences solides en gestion (planification, suivi, évaluation) et un esprit 

stratégique/analytique ; 

- Avoir une exigence qualité, une précision et une rigueur dans le suivi ; 

- Avoir un goût pour la transmission et la pédagogie, une capacité d’adaptation, d’autonomie 

et un sens des responsabilités ; 

- Être disponible, avoir de la mobilité, une grande polyvalence, une habileté relationnelle, une 

diplomatie et savoir gérer une équipe ; 

- Avoir une très capacité de communication orale et écrite avec une capacité avérée à 

transmettre les informations de façon claire et concise ; 

- Avoir une très bonne capacité de réponse et de proactivité ; 

- Avoir une compétence organisationnelles avérées avec une aptitude à prioriser le travail et à 

gérer simultanément de multiples tâches avec un souci de qualité et du détail. 

 
Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : Un 

(01) CHEF SERVICE PROMOTION DES ARTS VISUELS ET DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL 

(H/F) (REF : TPC-0925R03CSPAVDI) à l’adresse : recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

-          Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le 
poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

-          Un Curriculum Vitae détaillé ; 

-          Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

mailto:recrutement@talentsplusafrique.com


-          Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

-          En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 

collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

-          Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.        

Date limite de dépôt : 02 Novembre 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com. 

http://www.talentsplusafrique.com/

