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RECRUTEMENT

Une compagnie d’assurance de la place
Recrute Un Responsable Juridique et fiscal (F/H)
Missions

= Rédiger les actes juridiques conformément a I'évolution de la I1égislation et en accord avec les normes
du Groupe ;

= Elaborer des notes de synthése sur les modifications du cadre légal et ses conséquences ;

= \Veiller a I'exécution des obligations fiscales de I'entreprise et participer au pilotage des contrbles
fiscaux et sociaux ;

= Fournir des conseils juridiques et fiscaux aux différents départements de l'entreprise (finances,
comptabilité, ressources humaines, etc ;

= Assurer une veille permanente sur les évolutions Iégislatives et réglementaires en matiére fiscale ;

= Analyser I'impact des nouvelles dispositions fiscales sur I'activité de I'entreprise ;

= Préparer et suivre les dossiers de contentieux fiscaux (contréles fiscaux, réclamations, contentieux
devant les tribunaux) en collaboration avec les avocats conseils de I'entreprise ;

= Préparer et suivre les dossiers de contentieux fiscaux (contrOles fiscaux, réclamations, contentieux
devant les tribunaux) en collaboration avec les avocats conseils de I'entreprise ;

= Gérer le secrétariat juridique (préparation des réunions statutaires, rédaction des procés-verbaux) et
assurer la bonne tenue des documents sociaux, leur enregistrement et leur conservation ;

= Assurer la veille juridique ;

= Mettre en place des procédures d’optimisation des charges fiscales ;

= |Instruire et suivre les dossiers contentieux en relation avec I'avocat conseil ;

= Produire les reportings internes et les reporting Groupe ;

= Représenter I'entreprise devant les instances administratives et judiciaires pour les points relevant de
son domaine.

Qualités requises

= Connaitre le droit des sociétés, des affaires, fiscal, civil et social.

= Connaitre la législation et la réglementation afférentes au secteur des assurances.

= Connaitre l'organisation et le fonctionnement de I'entreprise.

= Connaitre le fonctionnement des juridictions Béninoises dans le domaine administratif, judiciaire et
social.

= Connaitre les techniques de négociation, gestion de conflit, régulation et résolution de problemes.

= Savoir gérer une équipe

= Savoir fixer des objectifs et évaluer ses collaborateurs

= Savoir déléguer a ses collaborateurs

= Etre orienté client

= Respecter les femmes et les hommes

= Etre agile, avoir le sens de l'innovation

=  Etre orienté résultat, avoir la culture de la performance

Avoir I'esprit d'équipe

= Avoir un Bac+5 en droit des affaires ou droit fiscal.

= Justifier d’'une une Expérience de 3 a 5 ans minimum, idéalement double compétence juriste et
fiscaliste et expérience dans le secteur financier (assurances, banque) ou Cabinet.

= Etre agé de 40 ans au plus au 31/12/2025.
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Lieu de travail

Cotonou
Comment postuler ?

Veuillez nous envoyer votre candidature (curriculum vitae, lettre de motivation) a 'adresse suivante :
assurances@talentsplusafrique.com en précisant en objet : << Recrutement Responsable Juridique et

Fiscal 2025 >>.

Date limite de réception des candidatures : 12/11/2025 a 17h30.

N.B : Seules les candidatures retenues seront contactées.
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