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Notre expertise nous a déjà amené dans tous les pays de l’UEMOA et bien 

d’autres : Centrafrique, Tchad, Ghana, Haïti, Guinée, Conakry, Mauritanie, 

Nigéria, etc.  
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PLUSIEURS 
ENTREPRISES 
DE CES 
SECTEURS 
D'ACTIVITES 
NOUS ONT 
DEJA FAIT 
CONFIANCE:

Banques & Assurances

Organismes & ONGs Internationales

Télécommunications et TIC

Multinationales (Pétrolier & Industries)

Entreprises & Offices d'Etat

PME/PMI

Ministères & Collectivités locales



 

FORMATIONS REGIONALES (SECTEUR PUBLIC ET PRIVE) 

Thèmes Durée Date  Lieu Coût/ 
participant 

Les organes de gestion du marché financier sous 
régional 

07 jours 4-11 août Abidjan 600 000 
 

Gestion de la mobilité et des carrières 
 

05 jours 17-22 avril Lomé 600 000 

Actes uniformes du droit commercial de l’OHADA : 
quelles implications  

10 jours 15-25 sept Abidjan 600 000 

Prévention et résolution des conflits en milieu 
professionnel 

07 jours 6-12 octobre Bamako 700 000 

La GPEC, un outil moderne pour l’atteinte des objectifs 
organisationnels 

07 jours 
14-21 

octobre 
Cotonou 600 000 

Les outils de pilotage social 05 jours 21-25 juillet Bamako 600 000 

Optimisation de la fonction d’assistant et de 

secrétaire de direction 
05 Jours 

23-27 
novembre 

Grand Popo 750.000 

Normes IFRS : principes, comptables et états financiers 07 jours 17-25 août Grand Popo 750.000 

Optimiser le dialogue social et la gestion des 

partenaires sociaux 
 

07 jours 
15 au 23 

septembre 
Lomé 750.000 

Gestion automatisée des processus métiers de 

l'entreprise 
05 jours 13 au 17 avril Bamako 600.000 

Du recrutement à l’acquisition des talents 05 jours 
29 juin au 03 

juillet 
Dakar 600.000 

Audit informatique 05 jours 
14 au 18 

septembre 
Lomé 600.000 

Ingénierie de la formation et knowledge management 05 jours 
21 au 25 

septembre 
Abidjan 600.000 

Création et animation d’une veille commerciale et 

stratégies de fidélisation de la clientèle  
08 jours 

06 au 15 
juillet 

Abidjan 750.000 

Diagnostic et Evaluation d’entreprise 04 jours 
21 au 24 

juillet 
Abidjan 500.000 

La gestion de la communication institutionnelle, lobbying 

et techniques de plaidoyer 
07 jours 

02 au 10 
novembre 

Lomé 750.000 

Pratiques et opérations bancaires 07 jours 
11 au 19 

novembre 
Lomé 750.000 

Le crédit et le recouvrement : de l’Approche client à la 

gestion du risque- crédit 
07 jours 1er  au 09 juin Cotonou 600.000 

Comptabilité bancaire et consolidation des comptes+ 

Analyse des performances financières des institutions 
08 jours 10 au 19 juin Cotonou 750.000 

Mesure et contrôle des Impayés – procédures de 

recouvrement de créances  
07 jours 

07 au  15 
décembre 

Abidjan 750.000 

Contrôle Interne et audit  au sein des Etablissements de 

crédit 
08 jours 

23 
novembre 

au 02 
décembre 

Abidjan 750.000 

Audit et Gestion des risques  bancaires  04 jours 19 au 22 mai Cotonou 500.000 

Développement des produits bancaires 

(Techniques d’étude de marché) 
04 jours 26 au 29 mai Cotonou 500.000 

  



 

FORMATIONS INTRAENTREPRISES 

NOTRE DEMARCHE POUR LES FORMATIONS INTRAENTREPRISES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En suivant cette démarche, nous vous offrons plus de 100 thèmes de formation 

disponible sur notre site dans les domaines ci-après : 

 Secrétariat – Fonction de support – Archives Anglais et TIC 

 Leadership & management d’équipe 

 Logistique, Transit et Procurement 

 Banques et Assurances 

 Hygiène et Sécurité au travail 

 Industrie – Pétrolier et BTP 

 Efficacité professionnelle 

 Gestion des achats 

Sélectionner dans la liste  (www.talentsplusafrique.com ) ou exprimer vos 
besoins

Votre demande

•Prise de contact avec le Cabinet, expression de vos besoins.

Formalisation de vos besoins

•Analyse de votre contexte, détermination des objectifs de la 
formation et des thèmes à développer.

Choix des intervenants
•Vous validez le choix des intervenants qui seront chargés de la 

conception et de l’animation de la formation.

Rédaction de l’avant-projet

•LE CABINET vous soumet un projet comportant les objectifs, le 
contenu et les modalités pédagogiques de la formation.

Validation du projet

•Vous validez le contenu du projet selon les modalités que vous avez 
choisies.

Conception de la formation

•Construction de la trame pédagogique, élaboration des exercices 
d’application, des supports visuels et des références.



 
 

PROGRAMME SPECIAL SECTEUR INDUSTRIEL 

A organiser pour un effectif minimal de 06 personnes 

 
 

PROGRAMME SPECIAL SECTEUR BANCAIRE ET MICROFINANCE 

 

  

• Des animations audio-visuelles ;

• Des applications multi-média et TIC ;

• Des jeux de rôles et études de cas pratiques ;

• Des tests de personnalité

• Des jeux pédagogiques en salle ou à l'extérieur .

Découvrez nos ateliers TEAM-BUILDING avec …

•Assistance aux entreprises

•Interim - Portage

•Recrutement - chasse de tête - Présélection

•Enquête salariale

•Etudes et Audit RH 

•SIRH

•Mise à disposition de personnel de maison

•Etudes en développement et Sondages

Nos pôles 
d'expertise

N° THEMES 

1 Pourquoi la GMAO dans une unité de Production 

2 Zonage et codification des équipements pour une GMAO 

3 Maintenance, Facteur de Compétitivité des entreprises industrielles 

4 La gestion des produits finis, des matières premières et autres intrants dans une unité 
de Production 

5 Risques Professionnels et environnementaux dans une unité de production 

N° THEMES 

1 Ethique de caisse et pratiques du métier 

2 Négociation bancaire- gestion optimale de la trésorerie- pratique de caisses 

3 Système d’Information de Gestion 

4 Gestion de projet et conduite de changement 



 

FORMATIONS INTERENTREPRISES 

SECTEUR PRIVE 

INTITULE DE LA FORMATION DUREE PERIODE LIEUX COUT  

Leadership et management d’équipe  
performante 

20h 17 au 20 mars Cotonou 350 000 
20h 11 au 14 août Grand Popo 350 000 

Techniques de fidélisation des talents 15h 15 au 17 avril Cotonou 300 000 

Manager son supérieur hiérarchique 
15h 6 au 08 mai Cotonou 300 000 
15h 18 au 20 novembre Ouidah 300 000 

Gestion administrative des RH : les 
fondamentaux de la GRH 

20h 9 au 12 juin Cotonou 350 000 

20h 
03 au 06 

novembre 
Cotonou 350 000 

Gestion de la mobilité et des carrières 20h 14 au 17 juillet Cotonou 350 000 

Leadership et efficacité des Assistantes de 
Direction 

25h 7, 14, 21 et 28 mars Cotonou 350 000 

25h 20 au 24 juillet Cotonou 350 000 

Accueil et qualité de service pour standardiste, 
réceptionniste et agents d’accueil 

15h 8 au 10 avril Cotonou 250 000 

15h 11, 18 et 25 avril Cotonou 250 000 

Communication interne efficace : outils et 
démarche 

15h 25 au 27 mars Cotonou 300 000 

15h 15 au 16 septembre Lokossa 300 000 

Déontologie et valeur ajoutée du chauffeur 
dans l’entreprise 

08h 21 février Cotonou 120 000 

08h 25 septembre Cotonou 120 000 

Normes IFRS : Principes, comptables et états 
financiers  

25h 
14 au 18 

septembre 
Cotonou 300 000 

Gestion d’un centre de profit 
15h 28 au 30 juillet Cotonou 300 000 
15h 13 au 15 octobre Grand Popo 300 000 

Distribution excellence  20h 8 au 11 septembre Cotonou 300 000 

Techniques de classement et d’archivage 
électronique des dossiers 

20h 18 au 21 août Ouidah 350 000 

Métier de chef caisse : techniques et 
astuces 

20h 21 au 24 juillet Cotonou 350 000 

Programmation avec Excel 2007 25h 27 au 31 juillet Cotonou 350 000 
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SECTEUR PUBLIC 

INTITULE DE LA FORMATION DUREE PERIODE LIEUX COUT 

Conception et gestion des bases de données SQL 
Serveur 

20h 
17 au 28 
août  

Cotonou 1 500 000 

Gestion du temps & efficacité collective 20h 05 au 08 mai Cotonou 350 000 

Manager ses équipes avec succès : Leadership en 
milieu administratif 

40h 18 au 29 mai Natitingou 750 000 

Gestion Axée sur les résultats 40h 15 au 26 juin Grand Popo 
750 000 
(donnant 
droit au PC) 

Déontologie administrative 20h 7 au 10 juillet Bohicon 300 000 

Gestion stratégique de projet & logiciel MS 
PROJECT 

40h 
12 au 23 
octobre 

Parakou 

900 000 
(donnant 
droit au 
logiciel+PC) 

Optimisation de la fonction d’Assistant et de 
Secrétaire de Direction 

25h 
15 au 19 
septembre 

Lomé 

850 000 
(donnant 
droit à un 
PC) 

Recyclage en conduite et maintenance automobile 10h 
20 au 21 
août 

Lokossa 120 000 

Passation des marchés publics 25h 13 au 17 avril Grand popo 400 000 

Gestion de la mobilité dans l’administration 
publique 

25h 
19 au 23 
octobre 

Natitingou 400 000 

Procédures BM & BAD  de  passation de marché 40h 09 au 18 juin Lomé 750 000 

Accueil & qualité de service  dans l’Administration 
Publique 

20h 
21 au 23 
juillet 

Cotonou 300 000 

Conception & Administration  de site web 25h 
14 au 18 
septembre 

Cotonou 400 000 

Gestion de la caisse 20h 
17 au 20 
mars 

Cotonou 350 000 

Techniques électroniques de classement et 
d’archivage des dossiers 

25h 
1er au 05 
juin 

Cotonou 400 000 
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ENTREPRISES ET OFFICES D’ETAT 

PETITS DEJEUNERS THEMATIQUES Coût : 25 000 F 

CFA/Causerie/participant 

Nous offrons des formations de 8h30 à 11 h pour aborder des thématiques d’actualité et 

partager les recherches et nouveautés en GRH et management. 

THEMES DATES 

Intégration la clé de réussite d’un nouvel recru janvier 2015 

Modification de contrat : comment anticiper sur les litiges février 2015 

Les contributions de la fonction RH en chiffre avril 2015 

Equilibre entre vie professionnelle et vie privée : un défi à relever mai 2015 

Leadership du Responsable RH juillet 2015 

Enquête salariale : prudence et richesse août 2015 

  

INTITULE DE LA FORMATION DUREE PERIODE LIEUX COUT 

Accueil & qualité de service dans les 
entreprises et office publique 

15h 1er au 03 juillet Grand Popo 250 000 

Gestion du changement organisationnel & 
culture d’entreprise 

25h 09 au 13 mars Bohicon 350 000 

25h 25 au 28 août Abidjan 350 000 

Plan organique et plan de formation 
pluriannuel 

25h 20 au 24 avril  Grand Popo 300 000 

Leadership et management d’équipe  
performante 

20h 
15 au 18 
septembre 

Parakou 300 000 

Manager son supérieur hiérarchique 

15h 6 au 08 mai  Cotonou 250 000 

15h 
30 sept au 02 
oct 

Parakou 250 000 

Gestion administrative des RH : les 
fondamentaux de la GRH 

20h 21 au 24 avril Grand Popo 300 000 

20h 
24 au 27 
novembre 

Cotonou 300 000 

Optimisation de la fonction d’Assistant 
et de Secrétaire de Direction 

25h 03 au 07 août Parakou 

750 000 
(donnant 
droit à un 

PC) 

Communication interne efficace : outils 
et démarche 

15h 11 au 13 août Cotonou 200 000 

Déontologie et valeur ajoutée du 
chauffeur dans l’entreprise 

10h 13 au 14 août Cotonou 120 000 

Passation des marchés publics : normes, 
pratiques et procédures 

40h 
08 au 17 
septembre 

Grand Popo 600 000 



 

FORMATION INDIVIDUELLE 

DOMAINES DIVERS 

THEMES (Effectif minimum: 10 personnes) DURÉE COUT 
Développement personnel 10 h 100 000 

Réussir son insertion professionnelle locale 4 h 50 000 

Réussir son insertion professionnelle régionale 5 h 100 000 

Les B-A BA du Management : Manager une équipe pour la 1ère fois 6 h 150 000 

Initiation au métier de caissier dans le secteur financier (banque & 
microfinance) : certificat 

12 h 100 000 

Initiation au métier d’agent clientèle dans le secteur financier (banque 
& microfinance) : certificat 

12 h 100 000 

Initiation à un logiciel comptable (perfecto ou SAARI)/ certificat 12 h 100 000 

Initiation au métier de bourse des valeurs : certificat 12 h 100 000 

Initiation à un logiciel de traitement de paie : certificat 12 h 100 000 

Gestion de revenues/ 5 h 100 000 

Préparer sa retraite 5 h 100 000 

Métier de consultant  6 h 100 000 

Orientation académique et choix de métier 4 h 50 000 

Education des enfants et psychologie des enfants 6 h  80 000 

Orientation professionnelle et carrière 5 h 100 000 

Travailler avec un parent ou protégé de vos patrons 4 h  50 000 

 

ANGLAIS & TIC 

 

GESTION DES INSCRIPTIONS 

 Les frais de participation en F CFA donnent droit à un kit du participant. 

 Toute demande d’annulation doit nous parvenir 3 jours au moins avant la formation. 

 En cas d'insuffisance de participation, nous nous réservons le droit d'annuler ou de 
reporter toute session de formation en vous informant en temps utile. 

  

THEMES (Effectif minimum: 10 personnes) DURÉE COUT 

Anglais professionnel : secrétariat, comptabilité, commercial, 
banquier, juriste, RH,  

30 h 120 000 

MS OFFICE avancé (Word, Excel, PowerPoint) 20h 120 000 

Initiation à la programmation avec Excel 20h 200 000 

Logiciels de base de données 20h 300 000 

IFRS accounting standards : Valuation of assets and liabilities items 20h 300 000 

The role of internal audit and internal control in the Asset-Liability 
Management (ALM) 

20h 300 000 

US GAAP accounting standards : Presentation of the annual 
accounting and financial statements 

20h 300 000 



 

 

 

 
Nous créons la passion et l’énergie ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contactez nous ! 

Groupe Talents Plus 

01BP5771 Cotonou - Bénin 

Tel. : (229) 21042057 – 97640393 

(223) 20223671 – (225) 04 97 19 97 

Email : info@talentsplusafrique.com 

www.talentsplusafrique.com 


