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Notre expertise nous a déjà amené dans tous les pays de l’UEMOA et bien 

d’autres : Centrafrique, Tchad, Ghana, Haïti, Guinée, Conakry, Mauritanie, 

Nigéria, etc.  
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PLUSIEURS 
ENTREPRISES 
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SECTEURS 
D'ACTIVITES 
NOUS ONT 
DEJA FAIT 
CONFIANCE:

Banques & Assurances

Organismes & ONGs Internationales

Télécommunications et TIC

Multinationales (Pétrolier & Industries)

Entreprises & Offices d'Etat

PME/PMI

Ministères & Collectivités locales



 

 
 
 
FORMATIONS REGIONALES (SECTEUR PUBLIC ET PRIVE)  

Thèmes Durée Date  Lieu Coût 

Les organes de gestion du marché financier sous régional 7 jours 4-11 août Abidjan 600 000 
 

Gestion de la mobilité et des carrières 
 

5 jours 17-22 avril Lomé 600 000 

Actes uniformes du droit commercial de l’OHADA : quelles 
implications  

10 jours 15-25 sept Abidjan 600 000 

Prévention et résolution des conflits en milieu 
professionnel 

7 jours 
6-12 

octobre 
Bamako 700 000 

La GPEC, un outil moderne pour l’atteinte des objectifs 
organisationnels 

7 jours 
14-21 

octobre 
Cotonou 600 000 

Les outils de pilotage social 5 jours 21-25 juillet Bamako 600 000 

Optimiser le dialogue social et la gestion des partenaires 

sociaux 
 

07 jours 
15 au 23 

septembre 
Lomé 750.000 

Gestion automatisée des processus métiers de l'entreprise 05 jours 
13 au 17 

avril 
Bamako 600.000 

Du recrutement à l’acquisition des talents 05 jours 
29 juin au 
03 juillet 

Dakar 600.000 

Audit informatique 05 jours 
14 au 18 

septembre 
Lomé 600.000 

Ingénierie de la formation et knowledge management 05 jours 
21 au 25 

septembre 
Abidjan 600.000 

Optimiser le dialogue social et la gestion des partenaires 

sociaux 
 

07 jours 
15 au 23 

septembre 
Lomé 750.000 

Gestion automatisée des processus métiers de l'entreprise 05 jours 
13 au 17 

avril 
Bamako 600.000 

  

• Des animations audio-visuelles ;

• Des applications multi-média et TIC ;

• Des jeux de rôles et études de cas pratiques ;

• Des tests de personnalité

• Des jeux pédagogiques en salle ou à l'extérieur .

Découvrez nos ateliers TEAM-BUILDING avec …



 

GESTION DES INSCRIPTIONS 

 Les frais de participation en F CFA donnent droit à un kit du participant. 

 Toute demande d’annulation doit nous parvenir 3 jours au moins avant la formation. 

 En cas d'insuffisance de participation, nous nous réservons le droit d'annuler ou de 
reporter toute session de formation en vous informant en temps utile. 

 
 

FORMATIONS INTRAENTREPRISES 

NOTRE DEMARCHE POUR LES FORMATIONS INTRAENTREPRISES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sélectionner dans la liste  (www.talentsplusafrique.com ) ou exprimer vos 
besoins

Votre demande

•Prise de contact avec le Cabinet, expression de vos besoins.

Formalisation de vos besoins

•Analyse de votre contexte, détermination des objectifs de la 
formation et des thèmes à développer.

Choix des intervenants
•Vous validez le choix des intervenants qui seront chargés de 

la conception et de l’animation de la formation.

Rédaction de l’avant-projet

•LE CABINET vous soumet un projet comportant les objectifs, le 
contenu et les modalités pédagogiques de la formation.

Validation du projet

•Vous validez le contenu du projet selon les modalités que vous avez 
choisies.

Conception de la formation

•Construction de la trame pédagogique, élaboration des exercices 
d’application, des supports visuels et des références.



 

En suivant cette démarche, nous vous offrons plus de 100 thèmes de formation 

disponible sur notre site dans les domaines ci-après : 

 Secrétariat – Fonction de support – Archives Anglais et TIC 

 Leadership & management d’équipe 

 Logistique, Transit et Procurement 

 Banques et Assurances 

 Hygiène et Sécurité au travail 

 Industrie – Pétrolier et BTP 

 Efficacité professionnelle 

 Gestion des achats 
 

PROGRAMME SPECIAL SECTEUR INDUSTRIEL 

A organiser pour un effectif minimal de 06 personnes 

 
 

 

 

  

•Assistance aux entreprises

•Interim - Portage

•Recrutement - chasse de tête - Présélection

•Enquête salariale

•Etudes et Audit RH 

•SIRH

•Mise à disposition de personnel de maison

•Etudes en développement et Sondages

Nos pôles 
d'expertise

N° THEMES 

1 Pourquoi la GMAO dans une unité de Production 

2 Zonage et codification des équipements pour une GMAO 

3 Maintenance, Facteur de Compétitivité des entreprises industrielles 

4 
La gestion des produits finis, des matières premières et autres intrants dans une unité 
de Production 

5 Risques Professionnels et environnementaux dans une unité de production 



 

FORMATIONS INTERENTREPRISES 

DOMAINE 1 : SPECIALITE PLURIVALENTE DE LA GRH 

Thèmes Durée Bénéficiaires Coût/part Lieu Date 

Faire du recrutement un socle de 
la performance 

03 jours DRH, RRH 350 000 Abidjan 7-9 Avril 

Construire un référentiel de 
compétences 04 jours DRH, RRH 350 000 Abidjan 19-22 Mai 

Gestion administrative des RH: 

les fondamentaux  
03 jours RRH, Assistants RH 350 000 Abidjan 26-28 mai 

Tout connaître de la gestion de la 
paie 

03 jours 
Assistants RH, Responsables 

Paie 
250 000 

Grand 
Bassam 

8-10 juin 

Développer et conduire un plan 
de formation 03 jours 

Assistants RH, Responsables 
Formation 

300 000 Abidjan 
28-30 
Juillet 

Faire de la communication un 
levier de la performance 

03 jours 
Responsables d’entreprise, 

DRH 
300 000 Abidjan 

9-13 
novembre 

Les outils RH de gestion de la 
qualité  

04 jours DRH, Responsable RH 300 000 Abidjan 22-25 sept 

L’essentiel de la réglementation 
du travail 05 jours 

Responsables RH, Assistants 
RH 

350 000 Assini 
5-9 

octobre 

Gestion des accidents de travail : 
procédure complète 03 jours 

Responsables RH, Assistants 
RH 

300 000 Abidjan 3-5 juin 

Contrôler et maîtriser la masse 
salariale 

03 jours 
Responsables RH, 
Responsables Paie 

350 000 Abidjan 14-16 avril 

Les outils pour la pesée de postes 
03 jours 

Responsables RH, 
Responsables Paie 

350 000 Abidjan 9-11 juin 

Redéploiement et mobilité du 
personnel 

03 jours 
Responsables Formation, 

Assistants RH 
300 000 Abidjan 

16-18 
septembre 

Contenu du manuel de procédure 
des RH 

03 jours 
Responsable RH, Assistant 

RH 
300 000 Abidjan 

2-4 
décembre 

Embauche : formalités légales 
obligatoires 

02 jours 
Responsables RH, Assistants 

RH 
200 000 Abidjan 

24-25 
novembre 

Description de postes : procédure 
et contenus 

02 jours 
Responsables RH, Assistants 

RH 
250 000 Abidjan 

21-22 
juillet 

La psychologie d’entreprise : 
importance et impact sur le 
rendement des travailleurs 

04 jours DRH, Responsables RH 350 000 
Grand 

Bassam 
25-28 
août 

Déontologie administrative 
03 jours Tous professionnels 250 000 Abidjan 

28-30 
septembre 
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FORMATEURS PRINCIPAUX   

 

 

DOMAINE 2 : MANAGEMENT, GESTION D’ENTREPRISE, ENTREPREUNARIAT 

Thèmes Durée Bénéficiaires Coût  Lieu Date 

Leadership et management d’équipe  

performante 
05 jours 

Chefs d’entreprise, 
DRH 

400.000 
Grand 

Bassam 
14-18 

septembre 

Monter un projet professionnel 
03 jours 

Demandeurs 
d’emploi, salariés 

200 000 Bingerville 
25-27 
mars 

Assurer la pérennisation de ses activités 
03 jours 

Chefs d’entreprise, 
dirigeants PMI-PME 

300 000 Abidjan 
3-5 

novembre 

Acquérir et développer la culture 
d’entreprise 

02 jours Tous Professionnels 250 000 Abidjan 
3-4 

septembre 

Manager son supérieur hiérarchique 
03 jours 

Employés, agents 
de maîtrise 

300000 Abidjan 17-19 juin 

Acquérir et développer son autonomie  02 jours Employés 200 000 Abidjan 16-17 juin 

 
Gérer et accompagner le changement 
en entreprise 

 
04 jours 

Dirigeants de Sté, 
cadres et 

responsables à 
divers niveau 

 
300 000 

 
Bingerville 

 
19-22 mai 

Responsabiliser ses collaborateurs 
02 jours 

Managers, cadres 
d’entreprise 

250 000 Abidjan 
18-19 
août 

Prendre des risques : c’est productif 
02 jours 

Managers, chefs 
d’entreprise 

350 000 
Grand 

Bassam 
20-21 
août 

Construire la cohésion de son équipe 
02 jours 

Manager, chefs 
d’entreprise 

250 000 Abidjan 7-8 avril 

Le temps, un paramètre maîtrisable 
03 jours 

Cadres, 
professionnels 

350 000 Abidjan 
15-17 
juillet 

 

 

Alfred BIAOU

•Directeur Général du Groupe Talents Plus. CHEF DE MISSION ET EXPERT EN 
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES,

•il est titulaire d’un DESS en GRH (Université de Poitiers) avec 19 ans d’expérience 
en matière de gestion et d’administration des ressources humaines. Ancien cadre 
chargé du Développement des Ressources Humaines de ECOBANK Bénin, il a été 
Directeur Régional des Ressources Humaines Bénin, Togo, Niger de BRITISH 
AMERICAN TOBACCO (BAT).

Apollinaire ATSAIN

•Consultant formateur indépendant en Management, gestion d’entreprise et 
entrepreneuriat, plus de 15 ans d’expérience.

•Il est titulaire d’un Certificat d’Etudes Supérieures Professionnelle Spécialisées en 
Gestion des Ressources Humaines, d’un Certificat Supérieur de Spécialisation 
Professionnelle  et un Master Professionnel - INSAAC  Abidjan- Cocody   - Option 
Gestion du Patrimoine et Développement Culturel (CSSP) en Gestion de Projet de 
Solidarité Internationale et de Développement Durable.



 

FORMATEURS PRINCIPAUX 

 

DOMAINE 3 : SPECIALITES PLURIVALENTES ECHANGES, GESTION 

Thèmes Durée Bénéficiaires Coût Lieu Date 

L’essentiel de la fiscalité 
d’entreprise 

03 jours RAF, comptables 350 000 Abidjan 28-30 avril 

Maîtrise de la chaîne 
d’approvisionnement  

02 jours 
Chargés de ventes, 

commerciaux 
275 000 Grand Bassam 8-9 juillet 

Les outils pour une prospection 
efficiente 

03 jours 
Commerciaux, 

Responsables Marketing, 
Responsables Vente 

300 000 Abidjan 
8-10 

décembre 

Initiation au métier d’agent 
clientèle dans le secteur 
financier (banque & micro 
fiance)/certificat 

03 jours 
Chargés de clientèle, 

gestionnaires de compte 
250 000 Abidjan 16-18 juin 

Devenez expert en négociation 
commerciale 

02 jours 
Commerciaux, 
Responsables 

Marketing/Ventes 
225 000 Abidjan 

26-27 
novembre 

Conduire, suivre et évaluer un 
projet 

04 jours 
Chefs de projet, chargés 

d’études 
350 000 Yamoussoukro 21-24 Avril 

Initiation au métier de caissier 
(e) dans le secteur financier 
(banque & microfinance) : 
certificat 

03 jours Agents de banque 250 000 Abidjan 
20-22 

octobre 

FORMATEUR PRINCIPAL 

 

Tonagnon DADJO

•Directeur de la Qualité  et du Développement de Talents Plus Conseils Bénin, il est titulaire 
d’un Diplôme d’Etudes Professionnelles Approfondies en promotion de l’entrepreneuriat 
et un Diplôme d’Etudes Comptables et Financières, il totalise 17 ans de pratique 
professionnelle avec des expériences dans la gestion commerciale en institution bancaire 
(ECOBANK), la mise en place de système de suivi des performances (BRITISH AMERICAN 
TOBACCO), le recrutement, la fixation d’objectifs et l’évaluation des cadres (TALENTS 
PLUS).

Apollinaire ATSAIN

•Consultant formateur indépendant en Management, gestion d’entreprise et 
entrepreneuriat, plus de 15 ans d’expérience. 

•Il est titulaire d’un Certificat d’Etudes Supérieures Professionnelle Spécialisées en Gestion 
des Ressources Humaines, d’un Certificat Supérieur de Spécialisation Professionnelle  et un 
Master Professionnel - INSAAC  Abidjan- Cocody   - Option Gestion du Patrimoine et 
Développement Culturel (CSSP) en Gestion de Projet de Solidarité Internationale et de 
Développement Durable.

Adiss Waariss NASSIROU

•Spécialiste en Gestion des Projets (BAC + 5) option : Financement  projets et financement 
structuré

•Avec près de cinq (5) ans d’expériences, il travaille comme Consultant en Audit interne et 
Management des Organisations à AMYRIS CONSULTANCE. Ancien comptable chargé de la 
gestion administrative et des opérations de la Bank Of Africa Côte d’Ivoire, il a également 
travaillé comme Responsable en Organisation Stratégie et Entreprenariat.



 

DOMAINE 4 : SPECIALITES PLURIVALENTES DE  LA COMMUNICATION 

Thèmes Durée Bénéficiaires Coût 

 

Lieu Date 

Les bases d’une communication 
publique 

02 jours 
Communicateurs, 

responsables marketing 
250 000 Bingerville 9-10 juillet 

Accueil et qualité de service pour 

standardiste, réceptionniste et 

agents d’accueil 

03 jours 
Standardistes, 

réceptionnistes, Agents 
d’accueil 

250.000 Abidjan 
8-9 

septembre 

Gérer les tensions et les conflits 
en situation d’accueil 

03 jours 
Standardistes, Assistantes 

Réceptionnistes, 
Secrétaires, 

200 000 Bingerville 
10-12 
mars 

Recueillir efficacement les 
attentes au téléphone et orienter 
son interlocuteur 

02 jours 

 

Standardistes, Assistantes 
Réceptionnistes, 

175 000 Abidjan 
13-14 

octobre 

La vente virtuelle 02 jours 
Commerciaux, Chargés 

d’affaires, Télévendeurs. 
250 000 Abidjan 18-19 juin 

Organiser et conduire une 
réunion 

02 jours Secrétaires, assistantes 175 000 Abidjan 
29-30 

septembre 

Optimisation de la fonction de 
secrétaire et d’assistante de 
direction 

03 jours Secrétaires, assistantes 250 000 Abidjan 24-26 juin 

Déontologie et valeur ajoutée du 

chauffeur dans l’entreprise 
03 jours Chauffeur, CVA 250 000 Abidjan 17-19 juin 

Distribution excellence 05 jours Cadres commerciaux 500 000 Abidjan 
13-17 
juillet 

Techniques de classement et 

d’archivage des dossiers 
05 jours Secrétaire, Assistantes 350 000 Abidjan 

11-13 
août 

FORMATEUR PRINCIPAL 

 

DOMAINE 5 : SPECIALITES PLURIVALENTES DE LA CAPACITE INDIVIDUELLE 

Thèmes Durée Bénéficiaires Coût/part Lieu Date 

L’Intégration  professionnelle 02 jours 
Employés, tous 
professionnels 

175 000 Abidjan 
8-10 

septembre 

Comprendre l’autre sans l’identifier à soi 02 jours Tous Professionnels 200 000 Abidjan 
17-18 

novembre 

Les B-A BA du Management : Manager 

une équipe pour la 1ère fois 
02 jours Cadres débutants 300 000 Abidjan 15-16 juillet 

L’intelligence émotionnelle  03 jours Tous professionnels 350 000 Abidjan 
20-22 

octobre 

Maîtriser son stress pour booster ses 
capacités 

02 jours Tous professionnels 275 000 Abidjan 24-25 juin 

Découvrir et accroître ses potentiels 02 jours Tous professionnels 200 000 Abidjan 
15- 16 

décembre 

Harmoniser  et renforcer les relations 
interprofessionnelles  

03 jours 
DRH, RH, 

dirigeants, cadres 
350 000 Abidjan 11-13 août 

YOMANFOU Kassi Blaise 

•Expert en Administration des Ventes/Marketing/Stratégie, Organisation et Contrôle/ Supply     
Chain/Ventes-Trade Marketing

•il totalise à des postes de direction 15 années dans les secteurs pétroliers, agro-alimentaires 
et cosmétiques tant en environnement francophone qu’anglophone..



 

FORMATEURS PRINCIPAUX   

 

 

FORMATIONS VARIEES 

Thèmes 

IFRS accounting standards : Valuation of assets and liabilities items 

The role of internal audit and internal control in the Asset-Liability Management (ALM) 

Techniques de mobilisation de fonds pour financer un projet 

Adapter sa communication à son auditoire 

Gestion de revenues 

US GAAP accounting standards : Presentation of the annual accounting and financial statements 

Initiation au métier de bourse : certificat 

Réussir son insertion professionnelle  

Ethique de caisse et pratiques du métier 

Négociation bancaire- gestion optimale de la trésorerie- pratique de caisses 

Système d’Information de Gestion 

Gestion de projet et conduite de changement 

  

Alfred BIAOU

•Directeur Général du Groupe Talents Plus. CHEF DE MISSION ET EXPERT EN 
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES,

•il est titulaire d’un DESS en GRH (Université de Poitiers) avec 19 ans d’expérience 
en matière de gestion et d’administration des ressources humaines. Ancien cadre 
chargé du Développement des Ressources Humaines de ECOBANK Bénin, il a été 
Directeur Régional des Ressources Humaines Bénin, Togo, Niger de BRITISH 
AMERICAN TOBACCO (BAT).

Abena Brinwa Béatrice KOUAKOU 

•Psychologue spécialiste en psychopathologie de la vie sociale (BAC + 5), 
consultante à  CARE International Côte d’Ivoire

•Elle totalise près de 6 ans d’expériences professionnelles et a également travaillé 
comme Conseillère en emploi auprès de le l’OIC International Côte d’Ivoire. Elle a 
des compétences en relation publique, gestion de programme et en soutien 
psychosocial



 

FORMATIONS INDIVIDUELLES PERMANENTES 

ANGLAIS TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL 

Thèmes Durée Bénéficiaires Lieu Coût/part 

Accueillir et orienter en Anglais : 
le minimum utile 

10 jours 
Standardistes, Réceptionnistes 

Secrétaires... 

Siège du cabinet 
ou au choix pour 

plus de 5 
participants 

180 000 

Tout savoir du jargon de la 
logistique 

20 jours 
Agents de transit, travailleurs 

du secteur maritime et 
portuaire… 

200 000 

Initiation et perfectionnement au 
vocabulaire bancaire 

15 jours Employés de banque 150 000 

Conduire un entretien 
d’embauche en Anglais 

7 jours 
Spécialistes RH, Assistants RH, 

chargés de recrutement… 
80 000 

Tenir une conversation en 
Anglais : quelques techniques 

25 jours 
Demandeurs d’emploi, 

salariés, particuliers, étudiants 
150 000 

Tout savoir du vocabulaire des 
TIC 

15 jours 
Etudiants en Informatiques, 

Tous professionnels 
150 000 

 

INFORMATIQUE 

Thèmes Durée Bénéficiaires Lieu Coût/part 

Optimiser votre utilisation de Word et 
d’Excel 

10 jours Particuliers, Tous professionnels 

Siège du 
cabinet ou 

au choix 
pour plus 

de 5 
participants 

80 000 

Gérer la paie au moyen d’Excel 8 jours 
Responsables paie, RH, 
Assistants Comptables 

150 000 

Logiciels de base de données 10 jours Tous professionnels 150 000 

Excel au service de la gestion de vos 
données commerciales 

10 jours 
Dirigeants PME, Commerciaux, 
Chargés de vente, gestionnaires 

de stocks 
200 000 

Initiation et perfectionnement en 
Powerpoint 

4 jours 
Particuliers, Tous professionnels 

(secrétaires, assistantes…) 
150 000 

 

GESTION DES INSCRIPTIONS 

 Les frais de participation en F CFA donnent droit à un kit du participant. 

 Toute demande d’annulation doit nous parvenir 3 jours au moins avant la formation. 

 En cas d'insuffisance de participation, nous nous réservons le droit d'annuler ou de 
reporter toute session de formation en vous informant en temps utile. 

  



 

 

 

 
Nous créons la passion et l’énergie ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contactez nous ! 

Groupe Talents Plus 

01BP5771 Cotonou - Bénin 

Tel. : (229) 21042057 – 97640393 

(223) 20223671 – (225) 22410152 

Email : info@talentsplusafrique.com 

www.talentsplusafrique.com 


