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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une structure

industrielle:

UN (0o1) DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (H/F)

(REF : TPC-0524R04DRH)

Lieu du poste : Cotonou, Bénin

Missions et responsabilités :

Organiser et gérer la recherche de Personnel et le processus de recrutement ;
Assurer la rédaction des projets de recrutement et des rapports de recrutement ;
Assurer I'administration des RH mise a la disposition de I'entreprise : gestion

administrative (suivi de leur contrat et renouvellement a temps) ;

et collectivement ;

Mettre en place et favoriser le processus d'onboarding a grande échelle ;
Assurer la gestion des talents et développement organisationnel ;
Assurer les relations de travail entre I'entreprise et les travailleurs pris individuellement

Mettre en place et coordonner les mécanismes d'évaluation des performances des

employés de I'entreprise pour une efficacité et une forte productivité de I'entité ;

besoins identifiés et retenus des différents secteurs;

selon le plan stratégique et opérationnel de ce dernier ;

IT & Tribunal affaires sociales;

concernant I'hygiéne et la sécurité.

Profil :

administration des affaires ou dans un domaine connexe ;

Définir et gérer les plans de formation du personnel des travailleurs, conformément aux
Définir et fait valider les mécanismes de promotion et de développement du personnel
Représenter I'entreprise dans le cadre du reglement des différends de travail & litiges :

Veiller a I'application des dispositions législatives et reglementaires et des consignes

Etre titulaire au moins d'un Master en gestion des ressources humaines, en

Avoir au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle pertinente au poste;
Avoir au moins cinq (o5) ans d'expérience dans le réle de direction ;
Avoir une expérience dans la gestion d'un effectif de plus de 1 ooo personnes;

- Avoir une expérience de travail dans un environnement international (gestion

d'expatriés) et déployé dans plusieurs pays ou régions ;
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- Avoirune expérience en matiere de promotion de I'égalité des chances dans les politiques
de ressources humaines et sur le lieu de travail ;

- Avoir des connaissances avérées de la législation du travail du Bénin et en Afrique en ce
qui concerne le statut de I'emploi, les contrats de travail et les avantages accordés aux
employés.

- Avoirde solides compétences en présentation et une bonne capacité a travailler avec une
équipe diversifiée ;

- Avoir une personnalité affirmée avec un penchant pour I'action ;

- Avoir de solides compétences en informatique et maitriser les applications courantes de
GRH et Microsoft Office (Word, Excel et PowerPoint) ;

- Avoir une excellente capacité de communication en anglais et frangais ;

- Les candidatures féminines sont vivement souhaitées.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste :
UN (o1) DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (H/F) (Ref : TPC-0524R04DRH) a
I'adresse :recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :
- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS
précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;
- Un Curriculum Vitae détaillé ;
- Copie des diplémes obtenus ;
- Les copies des attestations/certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :
e Ensoumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
e Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 19 Mai 2024

Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51 / www.talentsplusafrique.com




