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TALENTS PLUS CONSEILS MALI, Cabinet International, recrute pour le compte d’un client, au 
Mali :  

Sept (07) Biologistes (Réf : TPCM-280524R7BPM) 
Localisation : Bamako, Kayes, Ségou, Mopti, Sikasso, Koulikoro 

 

I- DIMENSIONS DU RÔLE  

 Assurer la coordination du transport et le dispatching des échantillons dans le cadre de la 
surveillance épidémiologique et des urgences de santé publiques ; 

II- RÔLES ET RESPONSABILITÉ : 
Le biologiste d’appui au transport des échantillons contribue à l’opérationnalisation des Hub régionaux 
de laboratoire dans le cadre de la surveillance épidémiologique et des urgences de santé publique. Les 
responsabilités seront les suivantes :  

 Renforcer la collaboration entre la direction régionale de la santé, l’hôpital régional, les directions 
régionales des autres secteurs sur le transport des échantillons. 

 Appuyer dans la mise en place d’un système de référence régionale.  
 Suivre avec les DRS la situation des échantillons des cas suspects de maladies prioritaires. 
 Organiser et superviser le transport sécurisé et efficace des échantillons vers les laboratoires de 

diagnostic. 
 Répartir les échantillons de manière appropriée pour garantir un traitement rapide et précis, en 

tenant compte des priorités épidémiologiques et des urgences de santé publique. 
 Contribuer à l'amélioration des indicateurs de temps de rendu des résultats en supervisant les 

processus de transport et en identifiant les domaines d'amélioration potentiels 
 Aider à l'implémentation des outils physiques et électroniques de gestion des échantillons. 
 Participer aux activités d’évaluation du système de transfert des échantillons. 
 Fournir des mises à jour régulières et des rapports d'avancement des activités de transfert des 

échantillons. 
 Participer à l'élaboration des plans de travail et à la rédaction des rapports d'étape. 
 Participer à la formation sur le transfert des échantillons notamment la réception, la vérification, 

l’enregistrement, les prélèvements, la qualité, le rendu de résultats. 
 Participer au renseignement des indicateurs de transfert des échantillons. 
 Maintenir une communication efficace avec les équipes médicales et de laboratoire pour garantir le 

suivi des échantillons et la transmission rapide des résultats 
 

III- TÂCHES 
 
- Appuyer la coordination du transfert des échantillons des maladies prioritaires dans tous les secteurs. 
- Assurer le suivi des transferts d’échantillons en tenant à jours les outils en vigueurs.  
- Communiquer avec les sites d’origines des échantillons, les sites intermédiaires le cas échéant et les 

sites de destination finale. 
- Contribuer au contrôle des activités de transport des échantillons et la traçabilité  
- Collecter les résultats des tests et communiquer aux prescripteurs et chargés de surveillance  
- Tenir à jour la situation des stocks des matériels de prélèvement, de conditionnement, de stockage, 

de transport des échantillons. 
- Participer aux réunions de coordination. 
- Être en contact avec les transporteurs. 



 
 

 

IV- CONNAISSANCES, COMPÉTENCES ET COMPORTEMENTS 
REQUIS  

 
Connaissances 
 Diplôme minimum de Bac +3 dans le domaine des sciences biologiques et apparentés  
 Familiarité avec les méthodes courantes de diagnostic au laboratoire. 
 Au moins un an d'expérience de travail en laboratoire en réponse à des épidémies et autres urgences 

sanitaires. 
 Connaissance générale des maladies infectieuses émergentes, y compris la grippe, et autre syndrome 

respiratoire aigu, les méningite bactériennes, fièvres hémorragiques virales et arbovirus.  
 Connaissance générale des mesures de la biosécurité/des risques biologiques. 
 Connaissance générale des maladies infectieuses, des zoonoses. 
 Formation internationale sur le transport des substances infectieuses IATA.   
 Au moins un an d'expérience de travail en laboratoire quel que soit le secteur. 
 Expériences dans le transport des échantillons. 
 Expériences dans la gestion des épidémies, épizooties, pathologie des autres secteurs ; 
 
Capacité spécifique pour le poste 
 Capacité de planification du travail ; 
 Capacité entreprenariat, et initiative 
 Maîtrise de la rédaction ; 
 Capacité à centraliser les informations ; 
 Excellente maîtrise de la langue française. 
 Bonne maîtrise de la langue anglaise est un atout. 

Attitudes 
 Défenseur des valeurs d’intégrité et de probité morale  
 Ouverture d’esprit, et écoute attentive ; 
 Forte capacité d’adaptation et esprit d’équipe ; 
 Excellentes qualités en communication écrite et orale ; 
 Être capable de travailler à un rythme soutenu ; 
 Être capable de garder des informations confidentielles ; 
 Être disposé à travailler en dehors des heures de service ; 
 Être ordonné et méthodique ; 
 Bonne capacité de communication orales et écrites ; 
 Être engagé au bien-être des enfants et en mesure d'adhérer à la vision et la mission de 

l’organisation, y compris l'engagement à l'égalité des sexes ; 
 Excellente maitrise de l’outil informatique ; 
 Être un excellent travailleur en équipe ; 
 Être capable de travailler sous pression 

 

V- CONSTITUTION DU DOSSIER : 
- Un CV actualisé ; 
- Une lettre de motivation adressée au Directeur Technique de Talents Plus Conseils Mali ;  
- Les attestations ou certificats de travail pertinents ;  
- Les copies certifiées des diplômes et attestations (les attestations d’admissibilité étant exclues) ; 



 
 

 

VI- LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS 
Les candidat (e) s intéressé(e)s par le présent avis de recrutement sont priés d’envoyer leur 
dossier de candidature par e-mail à :  recruttalentsplusdec23@gmail.com  

Les candidats doivent obligatoire mettre comme objet de leur courriel : TPCM-1223R1DAP 
Date limite de dépôt : 11 juin 2024 à 16 h 00.  
 
N.B :  

- Tout dossier incomplet sera rejeté 
- Seuls les candidats présélectionnés seront appelés.  

 

Pour toute information complémentaire adressez-vous au Secrétariat du Cabinet sis à 
Hamdallaye ACI 2000 en face de l’ONG « JIGI », non loin du Complexe Sportif LAFIA (LCBA), 
Rue : 473 ou envoyez par e-mail à : recruttalentsplusdec23@gmail.com ou appelez au (+223) 20 
22 36 71  ou visitez notre site web : www.talentsplusafrique.com 

 


