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TALENTS PLUS CONSEILS MALI,  
Cabinet International 

Réf : TPCM-130624R1ASRSE 
Localisation : Mali 

Appel à candidature pour le recrutement d’un spécialiste en Responsabilité Sociétale de 
l’Entreprise (RSE) 

Titre du poste : Agent Spécialiste en RSE 

Description du poste : Nous recrutons pour une entreprise de la place un Agent Spécialiste en 
RSE  

Responsabilités principales : 

 Contribuer à l'élaboration, à la mise en œuvre et au suivi des initiatives de responsabilité 
sociétale de l’entreprise. 

 Participer à l'élaboration des rapports de durabilité et de performance RSE. 
 Contribuer à l'identification et à la mise en œuvre des projets RSE innovants. 
 Suivre et évaluer les indicateurs de performance RSE. 
 Collaborer avec les différents départements pour intégrer les pratiques RSE dans les 

opérations quotidiennes. 
 Participer à l'organisation d'événements et de formations sur la RSE. 
 Effectuer une veille sur les tendances et les meilleures pratiques en matière de RSE. 
 Soutenir la communication interne et externe sur les initiatives et les réalisations RSE. 

Qualifications requises : 

 Diplôme universitaire BAC + 5 en gestion, développement durable, sciences 
environnementales ou domaine connexe. 

 Minimum de trois (3) ans années d'expérience en RSE, développement durable ou 
secteur similaire. 

 Connaissance des normes et des cadres RSE (ISO 26000, Global Reporting Initiative, 
etc.). 

 Excellentes compétences en communication écrite et orale. 
 Capacité à travailler en équipe et à gérer plusieurs projets simultanément. 
 Forte capacité d'analyse et d’attention aux détails. 
 Maîtrise des outils informatiques et bureautiques (Excel, PowerPoint, etc.). 

Comment postuler : Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné 
d'une lettre de motivation à  recruttalentsplusdec23@gmail.com avant le 24/06/2024 en mettant la 
référence suivante dans l’objet du mail « TPCM-130624R1ASRSE ». 

Date limite de candidature : 24/06/2024 

Contact : Pour toute question ou information supplémentaire, veuillez nous contacter par mail 
à l’adresse email recruttalentsplusdec23@gmail.com 


