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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’'une agence :

UN (o1) CADRE AU SERVICE EN CHARGE DE L’'EXPLOITATION TECHNIQUE DES
AERONEFS (H/F) (REF : TPC-0624R03CSCET)

Lieu du poste : Cotonou, Bénin

Missions et Responsabilités

Participer a I'élaboration de la réglementation relative a I'exploitation technique des
aéronefs;

Participer a I'élaboration du programme d’inspection périodique des aéronefs inscrits sur
le registre béninois ;

Archiver les dossiers de certification des aéronefs et des autorisations délivrées ;
Participer a I'étude des dossiers de location d'aéronefs (aspect exploitation technique) ;
Participer a I'étude des dossiers d’autorisation des compagnies étrangeéres ;

Participer a I'étude des dossiers de délivrance du Permis d’Exploitation Aérienne ;
Participer a I'étude des dossiers relatifs aux marchandises dangereuses ;

Exécuter toutes autres taches a lui confiées.

Etre de nationalité béninoise ;

Etre titulaire d'un dipléme de technicien supérieur (BAC+2/3) dans le domaine de
I’exploitation technique des aéronefs aéronautique (pilote, contrdleur aérien, agent
technique d’exploitation, personnel naviguant de cabine) ou avoir tout autre dipléme
équivalent;

Avoir une expérience professionnelle prouvée dans I'aéronautique serait un atout ;
Avoir une bonne connaissance de la réglementation dans le domaine de I'exploitation
technique des aéronefs;

Avoir une connaissance des procédures relatives a |'exploitation technique des
aéronefs;

Avoir une connaissance des annexes OACI relatives a la sécurité du transport aérien;
Avoir une connaissance du systéme des institutions / agences communautaires et
internationales d’aviation civile (UEMOA, CEDEAO, CAFAC, OACI, ACI, IATA, etc.)
Avoir des notions fondamentales de base en sureté de |'aviation civile ;

Savoir écouter et communiquer ;

Pouvoir contribuer a I'amélioration continue ;



Savoir rédiger des documents et savoir appliquer les méthodes prédéfinies
(procédures, outils de gestion, etc....) ;

Avoir l'esprit d’équipe et le sens de la discrétion ;

Avoir une bonne capacité de créativité, d'analyse, de synthese ;

Avoir |'esprit de compte rendu;

Etre rigoureux, méthodique et de bonne moralité;

Savoir travailler sous pression ;

Avoir une maitrise de I’Anglais écrit et parlé au moins niveau 4 fonctionnel de I'OACI;
Avoir une bonne connaissance de |'outil informatique (Word, Excel, Power point)

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste :
Ex: UN (o1) CADRE AU SERVICE EN CHARGE DE L'EXPLOITATION TECHNIQUE DES
AERONEFS (H/F) (REF : TPC-0624R03CSCET) via recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS
précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;
Un Curriculum Vitae détaillé ;

Copies des diplémes obtenus ;

Les copies des attestations/certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :

En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 26 Juin 2024

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com



