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RECRUTEMENT 
 

Une compagnie d’assurance de la place 

Recrute un Responsable Comptable (F/H) 

Missions  

 
 Procéder à la comptabilisation mensuelle de la paie et de toutes les opérations relatives au personnel 

(avances et prêts sur salaires …) ; 
 Effectuer la comptabilisation exhaustive des charges de fonctionnement, ainsi que des créances et 

dettes de tous les clients et fournisseurs de la compagnie ; 
 S’assurer de la bonne comptabilisation des opérations du service technique et du service de la 

trésorerie ; 
 S’assurer de la bonne comptabilisation des mouvements d’actifs de la compagnie (placements 

financiers y compris les produits et charges financières y afférents…) 
 Réaliser les états de déclarations mensuelles fiscales et sociales ; 
 Effectuer les travaux d’arrêtés mensuels, trimestriels et annuel assortis d’une balance générale sans 

équivoque ; 
 Effectuer les travaux de reportings mensuels, trimestriels et annuel relatifs au périmètre de la 

comptabilité générale ; 
 Effectuer les déclarations annuelles de la liasse fiscale et de ses états annexes, des prix de transfert 

et des états financiers conformément aux procédures de la direction générale des impôts ; 
 Etablir les rapprochements mensuels des comptes bancaires, des SGI et procéder à l’apurement des 

suspens ; 
 Effectuer les rapprochements trimestriels des comptes courants inter compagnies ; 
 Procéder à l’analyse des comptes liés à son périmètre ; 
 Effectuer la gestion des immobilisations corporelles et incorporelles dans le logiciel des 

immobilisations et le calcul des dotations aux amortissements ; 
 Réaliser les inventaires périodiques et inopinés de caisse. 

 

Qualités requises 
   

 Maîtriser les techniques de l’assurance et la règlementation CIMA, 
 Maitriser l’outil informatique, 
 Avoir une aisance en communication et d’excellentes capacités rédactionnelles, 
 Avoir une capacité d’écoute, d'analyse et de synthèse, 
 Avoir une capacité de négociation commerciale, 
 Aptitude à prendre des décisions et à arbitrer, 
 Avoir une bonne organisation du travail et des équipes. 

 

Profil   
 

Avoir un diplôme de niveau Bac+4/5 en Audit-Comptabilité ou domaine équivalent. 
Justifier d’au moins 05 ans d’expérience au sein d’une compagnie d’assurance IARD à un poste similaire, 
avoir une expérience dans le management des équipes. 
 

Lieu de travail  
 

Cotonou 

Comment postuler ? 

Merci d’envoyer votre candidature (curriculum vitae, lettre de motivation et Diplômes) à l’adresse 
suivante : assurances@talentsplusafrique.com en précisant en objet :  
<< Recrutement Responsable Comptable 2024>>. 
 

Date limite de réception des candidatures : 30/07/2024 à 17h.  
 
N.B : Seules les candidatures retenues seront contactées. 


