BEST HUMAN , . -
RESSOURCES Solutions RH et SIRH
‘ SUTERQreety | TALENTS PLUS CONSEILS BENIN TALENTS PLUS CONSEILS BENIN
- WEST AFRICA -
‘ A L E N S . TALENTS PLUS E.T.T. BENIN
AFRICAN CORPORATE Filiale de TALENTS PLUS AFRIQUE TALENTS PLUS CONSEILS MALI

\ !
Nous créons ta passion ot rénergie |  LICLENCE AWARDS 2010 Label de G.R.H. en Afrique TALENTS PLUS CONSEILS COTE D'IVOIRE

[ CV MAGAZINE | TALENTS PLUS E.T.T. TOGO

Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte du Projet d'Appui au Développement des
Investissements Agricoles Productifs (PADIAP) :

UN (01) RESPONSABLE PASSATION DES MARCHES (H/F) (REF : TPC-

0624R04RPM)

Lieu du poste : Dassa-Zoumg, Bénin

Missions et Responsabilités:

Il ou elle contribue, en conformité avec les textes Iégislatifs et réglementaires en vigueur d'une part et suivant les
directives de passation des marchés financés par I’AFD et les dérogations spécifiques des conventions de financement
du PADIAP d’autre part, a la mise en ceuvre des procédures de passation et d’exécution des marchés publics et des
délégations de service public au sein du projet. Il ou elle aura également la charge d'apporter son expertise pour
I'appui / supervision aux processus de marchés concernant les partenaires du projet (communes et
intercommunalités, les porteurs privés a travers le DTA, 'ATDA 4 etc.). Il ou elle fournira I'appui méthodologique et
technique nécessaire a I'UGP et contribuera a l'orientation stratégique et au suivi/capitalisation des différentes
activités du projet, notamment en termes d'appui a la maftrise d'ouvrage et de transfert de compétence aux différents
niveaux, en particulier les collectivités et autres acteurs pour la passation des marchés.

Il ou elle se chargera entre autres de :

e Elaborer le Plan de Passation des marchés (PPM) en tenant compte des spécificités du PADIAP (maitrise
d’ouvrage communale, maitrise d'ouvrage privée, dérogations spéciales) ;

e Veiller ala publication a bonne date de I'avis général de passation des marchés publics du projet, des avis
de mise en concurrence, des résultats de sélection, etc. dans le respect des dispositions réglementaires et
des directives de passation des marchés sous financement AFD ;

e Contribuer au renforcement de capacités des acteurs et partenaires du Projet dans une dynamique de
recherche de performance collégiale et de transfert de compétences (Collectivités Territoriales,
Intercommunalités, etc.);

e Elaborer les dossiers d’appel & concurrence et de consultation en collaboration avec les responsables de
composantes et les partenaires a la réalisation du projet notamment, les communes, les promoteurs privés
ainsi que les structures d'appui technique ;

e S’assurer de la publication des procés-verbaux d’ouverture des offres et des propositions ainsi que les
résultats d'attribution provisoire et définitive par les mémes canaux que ceux de I'avis d’appel a concurrence
et surtout en archiver les diverses preuves ;

e Organiser les réceptions des ouvrages, fournitures et services objet des marchés;

e Accomplir toutes autres taches qui lui sont confiées par le Coordonnateur.

e Etre de nationalité béninoise ;

e Etre titulaire d’'un Bac+s en gestion des marchés publics ou (master ou ingénieur) avec une spécialisation en
économie, finance, gestion administrative et financiére ;

e Avoir une expérience générale de plus de dix (10) ans dans la passation des marchés dans I’Administration
publique béninoise et/ou dans les projets/programmes de développement;
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Justifier d’'une expérience professionnelle de sept (07) ans en tant que spécialiste/expert ou personne chargée
de passation de marchés publics au sein d’'une grande administration (Ministéres, institutions de la
République, projets/programmes de développement) ;

Avoir une bonne connaissance des directives de passation de marchés publics dans les Etats étrangers
financés par I'AFD ;

Avoir une bonne maitrise des procédures de passation de marchés sous financement extérieur (Banque
Mondiale, Union Européenne, I’Agence Francaise de Développement), avoir la preuve d'une expérience
concreéte avec I'un de ces bailleurs serait un véritable atout ;

Avoir une bonne capacité a travailler en équipe, d’analyse et d’organisation ;

Avoir une bonne ouverture d'esprit et disponibilité a travailler sous pression;

Avoir une bonne maitrise du pack office.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste UN (o1)
RESPONSABLE PASSATION DES MARCHES (H/F) (REF : TPC-0624R04RPM) a l'adresse :
padiap@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si vous
ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le poste
et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale);

Un Curriculum Vitae détaillé ;

Copie des diplémes obtenus ;

Les copies des attestations/certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB.:

En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le
stockage, le traitement de vos données personnelles.
Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 03 Juillet 2024

Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com



