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RECRUTEMENT

Une compagnie d’assurance de la place
Recrute un (e) Producteur Technique (F/H)
Missions

e Assister le Responsable Technigue dans la gestion des activités du service ;

e Etudier les demandes de cotation et analyser les offres proposées par les
concurrents (en termes de tarifs que de garanties offertes) ;

e Analyser les informations liées aux risques et a leurs évolutions au regard de la
|égislation en vigueur ;

e Analyser le portefeuille en termes de rentabilité et de sinistralité ;

Gérer le portefeuille de souscription toute branche (auto — incendie - risques divers

santé et transport)

Assurer le suivi et 'accroissement du portefeuille ;

Veiller a I'application et au respect des normes de souscription ;

Assurer la tenue des dossiers et fiabiliser la base de données.

Gérer les dossiers des clients ;

Suivre les polices en réassurance et flottes automobile ;

Contréler la souscription des intermédiaires

Remonter a la hiérarchie les cotations hors pouvoir de souscription pour validation ;

Demander a la hiérarchie son assistance pour les placements en réassurance

facultative ;

e Gérer les grands risques d’entreprise ;

Qualités requises

= Maitriser les techniques de I'assurance et la réglementation CIMA,

= Maitriser I'outil informatique,

= Avoir une aisance relationnelle par les divers partenaires (Bureaux Directs, courtiers, et
autres),

= Avoir une capacité d’écoute, d'analyse et de synthése,

= Avoir une grande capacité d’adaptation ;

= Avoir une bonne organisation du travail et développer I'esprit d’équipe.

Profil

Avoir un dipldme de niveau Bac+3 en Techniques d’Assurances ou domaine équivalent.
Justifier d’au moins 05 ans d’expérience au sein d’'une compagnie d’assurance IARD a un poste
similaire.

Lieu de travail

Cotonou
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Comment postuler ?

Veuillez envoyer votre candidature (curriculum vitae, Dipléme et lettre de motivation) a
I'adresse suivante : iard @talentsplusafrique.com en précisant en objet : << Recrutement
Chargé Technique Production 2024>>.

Date limite de réception des candidatures : 25/07/2024 4 17h.

N.B : Seules les candidatures retenues seront contactées.
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