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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une Agence :

UN (01) RESPONSABLE DES SYSTEMES D'INFORMATIONS (H/F)

(REF : TPC-0724R03RSI)

Missions et Responsabilités :
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Définir la stratégie du service informatique en accord avec le plan de développement de la structure.
Assurer la gouvernance et le pilotage du systéme d’information ;

Mettre en place des projets d’évolution en fonction des besoins de I'agence.

Mettre en place un réseau informatique fonctionnel et sécurisé ;

Mettre en place les applications et programmes nécessaires au bon fonctionnement des activités de
I'agence;

Assurer la transformation digitale de I'agence et notamment, promouvoir I'accés en ligne des services
de I'agence;

Conduire I'élaboration, et la mise en ceuvre du schéma directeur des systémes d'information;

Garantir la sécurisation, I'authentification et la sauvegarde des documents administratifs et autres
productions intellectuelles en accord avec les régles et politiques en vigueur ;

Mettre en ceuvre la politique de sécurité des systémes d'information en accord avec les politiques et
regles en vigueur;

Elaborer et mettre en ceuvre la politique archivistique et de gestion des savoirs de I'agence;

Assurer le préarchivage de tous les courriers arrivés et départs de son service;

Favoriser la mutualisation des ressources informatiques au sein de I'agence ;

Faciliter les relations entre les services techniques et les usagers pour un service public efficient ;

Mettre en place les manuels de procédures et des politiques informatiques aux meilleures pratiques
Formation des utilisateurs et accompagnement au changement

Recueil des besoin et assistance permanente aux utilisateurs de I'agence

Elaboration du budget annuel de I'informatique conforment aux besoins de I'agence

Profil :
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Avoirun dipldme Bac + 5 eningénierie informatique, télécommunications ou autres options équivalentes
Avoir un dipldme ou certificat en transformation digitale ou en finance digitale

Justifier d'une expérience professionnelle de (10) ans d’expérience dans le domaine de la gestion des
systemes d'information

Avoir une bonne connaissance en développement des systéemes de gestion

Avoir de connaissance informatique (réseau, logiciels et plateformes);

Avoir une bonne connaissance de la déontologie en matiére d’information et de la communication ;
Avoir une bonne connaissance de I'administration publique ;

Capacité a analyser un environnement de travail et a choisir des solutions techniques adaptées au
besoin de modernisation des procédures;

Avoir la capacité a travailler et a coordonner les équipes ;

Avoir de I'expérience de I'encadrement et de la supervision d’équipe ;

Avoir des aptitudes au leadership, a la communication écrite, orale, et au travail d'équipe;

Avoir une bonne capacité d’analyse et d'organisation ;




v’ Etre capable d'anticiper, prévoir, planifier et sérier les priorités.
v' Etre Rigueur, Ouverture d'esprit
v Avoir la force de proposition

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste: UN (o1)
RESPONSABLE DES SYSTEMES D’INFORMATIONS (H/F) (REF : TPC-0724Ro03RSl) a [I'adresse
:recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé des réception du dossier de candidature, cependant si vous ne recevez
pas ledit accuser de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :
- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le poste
et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;
- Un Curriculum Vitae détaillé ;
- Copies des diplémes obtenus ;
- Les copies des attestations/certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :

e Ensoumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le
stockage, le traitement de vos données personnelles.
e Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 31 Juillet 2024
Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com



