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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une structure portuaire :

UN (o1) DIRECTEUR JURIDIQUE (H/F) (REF : TPC-0724R02D)J)

Lieu du poste : Cotonou, Bénin

Missions et Responsabilités

- Superviser les juristes des entités de la structure ;

- Assister les Directions Générales, Financieres et Opérationnelles des entités en ce qui concerne les aspects
juridiques;

- Coordonner avec la Direction juridique du siége de la structure afin de s’assurer que les politiques et
instructions Groupe sont bien suivies et respectées dans les deux entités;

- Suivre la gestion et I'administration des deux entités (notamment le suivi des agréments, licences
diverses, autorisations d’exercices, la veille sur les réglementations locales, le suivi documentaire du parc
immobilier, assurances matériels et opérationnelles, la préparation des CA et des AG etc...);

- Accompagner, former continuellement les équipes opérationnelles dans la prévention des risques
juridiques et commerciaux (comment se prémunir des contentieux et litiges, comment réagir...) ;

- Assister la négociation des contrats conclus par les deux entités susceptibles d’intervenir dans des
domaines de droit variés (droit des transports, droit commercial, droit bancaire et financier, droit de la
construction, etc.) ;

- Aider les Directions Générales, Financiéres et Opérationnelles a identifier les risques juridiques et
contractuels;

- Gérerle placement des polices d’assurance locales ;

- Assurer une veille juridique du droit béninois sur toutes les matiéres pouvant avoir un impact sur les deux
entités;

- Suivre les contentieux et gérer les avocats, courtiers et assureurs en local en coordination avec le siege.

Profil :
- Etre 4gé d’au moins 35 ans;
- Etre de nationalité béninoise ;
- Etre Titulaire d’'un BAC + 4/5 en droit des affaires et carriéres judiciaires ou dipléme équivalent ;
- Justifier d'au moins cinq (o5) années d’expérience professionnelle pertinente, notamment en tant que
responsable d’'un département juridique et du contentieux ;
- Avoir de I'expérience dans les domaines portuaire, maritime et de la logistique constitue un atout
majeur
- Etre disponible, rigoureux, organisé, dynamique ;
- Etre une force de proposition ;




- Avoir un esprit d'analyse, de synthese et d’équipe, une aisance relationnelle, une aptitude avérée a la
gestion des équipes;

- Maitriser I'outil informatique ;

- Maitriser I'anglais serait un atout.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste : Ex: UN (01)
DIRECTEUR JURIDIQUE (H/F) (REF : TPC-0724R02DJ) sur I'adresse: recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant sivous ne recevez
pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le poste
et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Copie des diplémes obtenus ;

- Les copies des attestations/certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :

e En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le
stockage, le traitement de vos données personnelles.
o Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 28 Juillet 2024

Pour plus d’infos : 00 229 9510 91 51/www.talentsplusafrique.com



