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TALENTS PLUS CONSEILS BENIN

Le cabinet TALENTS PLUS E.TT Bénin recrute pour le compte d’une multinationale :
UN (01) DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (H/F)

Missions et responsabilités :

(REF : ETT-0824R02DI)

Lieu du poste : Cotonou, Bénin

- Développer et maintenir des applications et des solutions logicielles prenant en
charge divers aspects de l'infrastructure informatique, notamment les systemes de
facturation, la gestion de la relation client (CRM) et la fourniture de services, etc.

- Collaborer avec les chefs de produit, les architectes systéme et d'autres parties
prenantes pour comprendre les exigences commerciales et les traduire en
spécifications techniques et en conceptions logicielles

- Concevoir, développer et intégrer des composants et modules logiciels a I'aide de
langages et de Framework de programmation pertinents, tels que Java, Python ou

autres.

- Mettre en ceuvre des API, des micro services et des solutions middleware pour
faciliter la communication et I'intégration entre les différents systémes et plates-
formes au sein de |'écosysteme des télécommunications.

- Effectuez des tests, un débogage et un dépannage approfondis des applications
logicielles pour garantir une fiabilité, des performances et une évolutivité élevée.

- Optimiser les solutions logicielles pour I'efficacité, |'utilisation des ressources et la
rentabilité, en tenant compte de facteurs tels que la bande passante du réseau, la
capacité du serveur et les exigences de stockage des données.

Restez a jour sur les technologies émergentes, les normes et les meilleures pratiques
en matiere de télécommunications développement de logiciels et les intégrer dans
des projets existants et futurs.

Collaborer avec les équipes opérationnelles pour déployer, surveiller et maintenir les
applications logicielles dans un environnements de production, garantissant une
disponibilité et des performances continues.

Documenter les conceptions logicielles, les processus de développement et les
procédures de déploiement pour faciliter partager les connaissances et assurer le
respect des exigences réglementaires.

Fournir un soutien technique, des conseils et une formation aux autres membres de
I'équipe et parties prenantes selon les besoins.

Profil :

- Etre titulaire au minimum d’un baccalauréat en informatique, en ingénierie ou dans un
domaine équivalent,
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- Avoir une expérience avérée en développement et ingénierie de logiciels, avec un
accent sur les télécommunications ou l'industries connexes ou dans un poste similaire,

- Avoir une Maitrise des langages de programmation tels que Java, Python, PHP, HTML,
CSS, JavaScript, SQL, Dart, Scala ou autres couramment utilisés dans le développement
de logiciels de télécommunications,

- Etre familiarisé avec les concepts, protocoles et normes de télécommunications,

- Etre familiarisé avec les méthodologies de développement de logiciels, telles qu'Agile,
Scrum ou Kanban et des expériences avec les outils DevOps (Docker, Jenkins,
Kubernetes)

- Avoir une forte connaissance des normes et protocoles de sécurité logicielle (OWASP,
CVE, CWE, la sécurité des API, les protocoles Auth2 et les meilleures pratiques de
codage),

- Maitrise de MS Office (Word, MS Excel et MS PowerPoint),

- Avoir la capacité démontrée a gérer des défis élevés.

- Etre discréte, Intégrité et fiable,

- Etre disponible et sens de responsabilité

- Avoir la capacité de travailler en équipe et sous pression

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste :
UN (o1) DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (H/F) (REF : ETT-0824Ro02DI) a l'adresse :
recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée a la Directrice Technique de TALENTS PLUS ETT
précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Copie des diplémes obtenus ;

- Les copies des attestations/certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :
e Ensoumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
e Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 20 Aout 2024

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com

2/2



