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TALENTS PLUS CONSEILS Côte d’Ivoire (TPCI), filiale de TALENTS PLUS AFRIQUE recrute pour la 
Caisse de Retraite par Répartition Avec Épargne de l’Union Monétaire Ouest Africaine (CRRAE-UMOA): 

 UN (01) CADRE COMPTABLE (H/F) REF. TPCI : 2408R05CC 
Lieu du poste : Abidjan, côte d’Ivoire 

Missions et responsabilités : 

- Contrôler les journaux et grands livres des comptes 
- Élaborer mensuellement les états d’analyse des comptes 
- Élaborer mensuellement les états de rapprochement des informations comptables avec les 

autres structures de la Caisse 
 

Profil : 

- Être âgé de 35 ans au plus au 1er janvier 2024, titulaire d’un Bac+3 en Comptabilité et Gestion 
(DCG) ou tout diplôme équivalent 

- Justifier d’une expérience professionnelle de deux (02) ans au minimum dans une fonction 
similaire au sein d’un service de comptabilité 

- Disposer d’une bonne connaissance des normes et référentiels comptables   
- Avoir une bonne pratique de l'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint) et des applications 

comptables 
- Une expérience dans le domaine de la gestion des régimes de retraite, des fonds de pension ou 

de l’assurance vieillesse serait un atout 
- Disposer des qualités et aptitudes suivantes : Sens de l’organisation et de la méthode, Esprit 

d’analyse et de synthèse, Rigueur et capacité à travailler sous pression, Bonne moralité, 
Discrétion et réserve, Sens du respect des délais et culture du résultat, Bonnes capacités 
rédactionnelles. 

 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Les dossiers sont reçus au siège du cabinet Talents Plus Conseils Côte d’Ivoire (TPCI) sis à Abidjan, 
Cocody Angré 9e Tranche, Immeuble contigu à l’immeuble CGK, 2e étage, porte de droite ou par mail : 
recrutement-tpci@talentsplusafrique.com. 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si vous ne 
recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail. 
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PIECES A FOURNIR : 

- La preuve de la nationalité de l’un des pays de l’espace UMOA (Bénin, Burkina Faso, Côte 
d'Ivoire, Guinée-Bissau, Mali, Niger, Sénégal, Togo) 

- Une lettre de motivation signée indiquant la référence du poste concerné adressée au 
Directeur Général de la CRRAE-UMOA, 

- Un CV chronologique (période exacte de chaque expérience) détaillé mettant en exergue les 
expériences pertinentes pour le poste et mentionnant trois (03) références professionnelles, 

- Les copies du (s) diplôme (s) exigé (s) pour le poste,  
- Les attestations ou certificats de travail justifiant les expériences. 

 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté). 
 
NB. : 

 En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

 Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

 

Date limite de depot: 11 septembre 24 à 16 h 00 TU. 

Pour plus d’infos: (225) 27 22 41 01 52- 07 09 21 17 27 


