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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une ONG de la place :  

Un (01) GESTIONNAIRE DE PROJET CHARGÉ DE LA RECHERCHE DE FINANCEMENT  
(H/F) (REF : TPC-0824R02GPCF) 

Missions principales : 
Sous la supervision du Directeur Administratif et Financier et en collaboration avec la Présidente, le Gestionnaire de 
Projet chargé de la recherche de financement est responsable d'identifier, de solliciter et de sécuriser les 
financements nécessaires pour les projets de l'ONG. 
 

Responsabilités : 
- Élaborer et mettre en œœuvre des stratégies de recherche de financement pour les projets de l'ONG, en 

alignement avec les objectifs organisationnels. 
- Identifier les opportunités de financement auprèsès des bailleurs de fonds publics, privés et institutionnels, 

nationaux et internationaux. 
- Préparer et soumettre des propositions de projet convaincantes en réponse aux appels d'offres et aux 

demandes de financement. 
- Établir et entretenir des relations avec les partenaires potentiels, y compris les agences gouvernementales, 

les fondations philanthropiques, les entreprises privées et les donateurs individuels. 
- Assurer le suivi des propositions soumises et des demandes de financement en cours, en veillant à respecter 

les délais et les exigences des bailleurs de fonds. 
- Collaborer avec les autres membres de l'équipe pour intégrer les besoins de financement dans la planification 

et la mise en œuvre des projets. 
- Représenter l'ONG lors de réunions, d'événements et de forums liés à la recherche de financement et au 

développement des partenariats. 
- Contribuer à la rédaction de rapports de suivi et d'évaluation des projets financés, en fournissant des 

informations sur l'utilisation des fonds et les résultats obtenus 
 

Profil : 
- Etre titulaire d’un diplôme universitaire BAC + 5 en gestion des projets, administration des affaires, en 

développement international, en sciences sociales ou dans un domaine connexe ; 
- Avoir au minimum 3 ans d'expérience dans le domaine de la recherche de financement et de la gestion de 

projet, de préférence dans le secteur associatif ou du développement ; 
- Avoir une expérience antérieure dans la rédaction de propositions de financement serait un avantage ; 
- Avoir d’excellentes compétences en communication écrite et orale, avec une capacité démontrée à rédiger 

des propositions de financement persuasives ; 
- Avoir de fortes compétences en gestion de projet, avec la capacité de travailler de manière autonome et de 

respecter les échéances ; 
- Avoir une aptitude à établir et à entretenir des relations professionnelles avec une variété de partenaires et 

de parties prenantes ; 
- Avoir une connaissance des mécanismes de financement publics et privés, ainsi que des politiques et des 

procédures de subvention ; 
- Avoir une capacité à travailler efficacement dans un environnement multiculturel et multidisciplinaire ; 
- Avoir une maîtrise des outils informatiques et des logiciels de gestion de projet. 
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Ce profil est-il le vôtre ?  
Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste Ex : : GESTIONNAIRE 
DE PROJET CHARGÉ DE LA RECHERCHE DE FINANCEMENT (H/F) (REF : TPC-0824R02GPCF) à l’adresse: 
recrutement@talentsplusafrique.com  
Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si vous ne recevez 
pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  
 
PIECES A FOURNIR :  

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le poste et sa 
référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 
- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).  
 
NB. :  

 En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le 
stockage, le traitement de vos données personnelles. 

 Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 
 
Date limite de dépôt :27/08/2024 
Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com   
 
  


