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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une structure industrielle : 

Un (01) CONTROLEUR INDUSTRIEL GROUPE (H/F) (REF : TPC-1024R03CIG) 
 
Missions et Responsabilités 

- S’assurer que les usines disposent en temps voulu des moyens nécessaires à l’a einte des objec fs 
fixés ; 

- S’assurer que l’ensemble des moyens (personnels, équipements, documents, forma ons) mis à 
disposi on des usines sont u lisés à bon escient ; 

- Par ciper au développement des usines, il doit étudier la nécessité des projets envisagés et veiller au 
bon déroulement des projets en cours ; 

- S’assurer de la fiabilité des informa ons industrielles et analyses transmises aux différentes direc ons 
et comités de ges on ; 

- Assurer une veille technologique dans les domaines d’ac vité du groupe ; 
- Garan r le choix des solu ons techniques pour améliorer le process et/ou diminuer les coûts ; 
- Faire réaliser des études sur l’évolu on des process ; 
- Assurer un suivi sur les projets industriels des filiales ; 
- Par ciper à l’automa sa on des procédés et des systèmes de fabrica on industriels ; 
- Par ciper au développement et au déploiement des logiciels de GPAO et GMAO dans les filiales ; 
- Harmoniser les méthodes de travail dans les différentes filiales du groupe, en prenant soin d’intégrer 

les spécificités de chaque secteur et mé er ; 
- Encadrer et former les équipes techniques des différentes filiales sur leurs différents périmètres 

d’ac vité ; 
- Iden fier et définir les indicateurs de performance des usines et concevoir des méthodes de contrôle ; 
- Veiller au respect des lois, des normes établies et des règles internes en ma ère de qualité et de 

sécurité ; 
- Etablir les tableaux de bord et les prévisions d’ac vité pour aider les par es prenantes dans 

l’op misa on des résultats et l’iden fica on des opportunités et risques ; 
- Suivre les résultats des installa ons industrielles selon les calendriers définis ; 
- Analyser, diagnos quer, an ciper et corriger les dérives de produc on des filiales. 

 
  

Profil : 

- Être tulaire au minimum d’une licence (BAC+3) en maintenance industrielle ou d’un master/diplôme 

d’ingénieur en maintenance industrielle ; 

- Avoir au moins cinq (05) années d’expérience en industrie ;  

- Avoir de l’expérience dans le domaine de l’égrenage du coton serait un atout ;  

- Avoir des expériences en ges on de projet ;  



- Avoir une bonne expérience d’u lisa on des logiciels informa ques GMAO, GPAO ainsi que des no ons 

de codage ; 

- Avoir des connaissances avérées des principes d’égrenage et de tritura on ; 

- Avoir des connaissances en hydraulique et aéraulique ; 

- Avoir les no ons de principes QHSE ;  

- Être représentant des bonne pra ques techniques et éthiques 

- Être disponible, autonome, réac f, organisé rigoureux et méthodique ;  

-  Avoir une bonne capacité à travailler en équipe et sous pression ;  

- Avoir une très bonne maitrise du français et de l’anglais technique.  

  

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’in tulé du poste : Un (01) 
CONTROLEUR INDUSTRIEL GROUPE (H/F) (REF : TPC-1024R03CIG) à 
l’adresse:  recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de récep on vous sera envoyé dès récep on du dossier de candidature, cependant si vous ne 
recevez pas ledit accusé de récep on, merci de bien vouloir renvoyer le mail. 

  

PIECES A FOURNIR : 

- Une le re de mo va on adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le poste 
et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre préten on salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 
- Les copies des diplômes et des a esta ons jus fiant l’expérience ; 
- Une copie de la pièce d’iden té en cours de validité ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas ce e exigence sera purement et simplement rejeté). 

 

NB. : 

- En soume ant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposi on. 

             

Date limite de dépôt : 20 Octobre 2024 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 

 


