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TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour une importante compagnie de transport de la 
place, dans le cadre du renforcement de son équipe : 

(01) ASSISTANT MAINTENANCE (REF. : TPC-1024R03AM) 

Lieu de travail : Parakou, Bénin 

 

Missions et Responsabilités 

- Assurer le suivi des opérations de maintenance systématiques, et des réparations, et 
produire un compte rendu à son supérieur hiérarchique ; 

- Suivre et recommander la qualité des outils utilisés, et des accessoires de la flotte ; 
- Suivre, accompagner et faire des vérifications des travaux de contrôles effectués sur les bus ; 
- Réaliser ou rédiger les rapports sur les entretiens périodiques ou maintenances 

systématiques et réparations des bus ; 
- Suivre les équipes pour les essais effectués sur la route et rendre compte à son supérieur 

hiérarchique ; 
- S’assurer de la qualité des pièces de rechange demandées pour des interventions, 

réceptionnées et effectivement remplacées sur les autobus ; 
- S’assurer du suivi de la bonne procédure d’intervention et rendre compte à son supérieur 

hiérarchique ; 
- Participer à la réalisation d’un plan de maintenance systématique avec le Responsable 

maintenance afin de tenir informer la direction commerciale au plus tôt. 

 

Profil recherché 

- Être titulaire d’un Bac F, DTI (Diplôme de Technicien Industriel) et d’une licence 
professionnelle en Mécanique Automobile, ou tout autre diplôme équivalent ; 

- Détenir une expérience professionnelle de deux (2) ans minimums dans la mécanique 
automobile et trois (03) ans minimums dans la maintenance des moteurs diésels, véhicules 
poids lourds et d’autobus (autocar) bus en particulier. ; 

- Avoir quelques notions en électricité automobile, en électronique ou électrotechnique ; 
- Être capable de rédiger un rapport technique, convenable, et un bon sens de 

communication ; 
- Savoir interpréter et expliquer les pannes, capable de faire suivre et faire exécuter les 

procédures de réparations recommandées par le constructeur ; 
- Avoir une bonne capacité d’adaptation et d’apprentissage ; 
- Être rigoureux, dynamique et avoir l’esprit d’équipe, patient, persévérant et résilient ; 
- Avoir une connaissance approfondie du pack office notamment WORD et EXCEL. 
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Pièce à fournir 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de la compagnie de transport ; 
- Un CV détaillé précisant les expériences pertinentes ; 
- Copie des diplômes ou attestations de travail obtenu ; 
- Copie du casier judiciaire ; 
- Une (01) photo d’identité. 

Pour postuler : Faites parvenir votre dossier en fichier unique contenant les différentes pièces 
énumérées à l’adresse suivante : recrutement@talentsplusafrique.com  

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté). 
 
NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 
 

Date limite de réception des dossiers de candidature : 28 octobre 2024 à 18 heures 30 minutes. 

 

 


