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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour une institution financiére :

UN (0o1) GESTIONNAIRE DES RISQUES (H/F) (REF : TPC-1024R05GR)

Lieu du poste : Cotonou, Bénin

Missions et responsabilités :

Le Gestionnaire des Risques a pour mission d'assurer I'animation au sein de la Banque, du dispositif de
gestion globale des risques partant de I'identification a la mise en ceuvre des stratégies de gestion des
risques en assurant une couverture compléte des opérations effectuées par les unités opérationnelles. A
ce titre, il est chargé de :

— Participer a I'élaboration / actualisation du cadre d'appétence aux risques de la Banque et suivre
I"approbation par le Conseil d’Administration;

— Former les pilotes de processus sur le dispositif de gestion des risques (démarche de cartographie des
risques, analyse et traitement des incidents, suivi des indicateurs de risques) ;

— Assurer le monitoring des indicateurs de risques ;

— Suivi des limites opérationnelles validées par le Conseil d’Administration;

— Organiser les ateliers de cartographie de risques avec les pilotes et les opérationnels impliqués ;

— ldentifier, évaluer les risques par processus et les dispositifs de maitrise des risques en place;

— Identifier et suivre la mise en ceuvre des plans d'action visant a renforcer les dispositifs de maitrise
des risques;;

— Animer le processus de traitement des incidents opérationnels et de recensement des pertes
opérationnelles;

— Suivre la mise en ceuvre des plans d’action visant a renforcer les dispositifs de maitrise des risques sur
les processus et activités oU les pertes opérationnelles ont été recensées ;

— Participer a la mise a jour du plan de continuité d'activité et suivre la réalisation de tests y afférents;

— Assurer la réalisation des tests de simulation de crise sur les risques significatifs conformément aux
exigences de la Commission Bancaire et les standards internationaux en la matiére (Bale 3&4);

— Elaborer les reportings réglementaires et internes sur la gestion des risques ;

— Former et sensibiliser le personnel a la culture du risque.

Profil :

— Etre agée de 40 ans au moins,

—  Etre titulaire au minimum d’un BAC + 3 en Audit, Contrdle de Gestion, Finance ou Comptabilité,

— Avoir une expérience avérée minimum de Cing (05) ans dans une institution bancaire au poste de
gestionnaire des risques ou a un poste similaire,

— Avoir une expérience dans un cabinet d’audit comptable et financier serait un atout,

— Avoir une bonne connaissance des différentes approches de gestion des risques financiéres dans le
secteur bancaire,




—  Avoir une bonne connaissance de la reglementation bancaire et des institutions de la BCEAO,
—  Avoir une bonne connaissance du dispositif de contrdle interne,
— Avoir une bonne connaissance des standards de gestion des risques (COSO I, ISO 31000, Bale

3 &4),
— Avoir une trés bonne connaissance du plan comptable bancaire et des opérations bancaires,

— Etre organisé et rigoureux,

—  Etre honnéte, disponible et intégre,

— Avoir une aisance relationnelle,

— Avoir un esprit critique, d'analyse et de synthése,

— Savoir faire des investigations et avoir une bonne aptitude rédactionnelle,

—  Etre discréte et confidentielle,

— Avoir une bonne maitrise de MS Office (Word, MS Excel et MS PowerPoint).

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste : UN (o01)

GESTIONNAIRE DES RISQUES (H/F) (REF : TPC-1024R05GR) a I'adresse

:recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé des réception du dossier de candidature, cependant si vous ne

recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le
poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Copies des diplémes obtenus ;
- Copies des attestations/certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).
NB. :

En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le
stockage, le traitement de vos données personnelles.
Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 30 Octobre 2024

Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com
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