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Le cabinet TALENTS PLUS ETT Bénin recherche pour le compte d’une agence de communication :

UN (01) ANALYSTE EN FRAUDE (H/F) (REF : ETT-1124R01AF)

Principales missions et Responsabilites :
Le/la titulaire du poste sera chargé. e de :

- Effectuer une surveillance proactive et une enquéte sur les fraudes potentielles a l'aide
d’analyses de données.

- Identifier les tendances émergentes en matiere de fraude et développer des stratégies
pour atténuer les risques.

- Concevoir, mettre en ceuvre et maintenir des modeles de détection de fraude a l'aide
d’outils d'analyse de données.

- Développer des rapports et des tableaux de bord automatisés pour surveiller les modeles
et les tendances de fraude.

- Effectuer des évaluations régulieres des risques de fraude.

- Collaborer avec les parties prenantes pour fournir des informations basées sur I'analyse
des données et recommander des solutions concretes

- Soutenir les enquétes sur les cas de fraude présumeée avec le service de criminalistique.

- Collaborer avec les forces de |'ordre et d'autres partenaires externes si nécessaire.

- Documenter les cas de fraude et assurer un suivi et une résolution appropriés

- Identifier les opportunités d’amélioration des processus actuels de détection des fraudes
en tirant parti de la technologie.

- Automatiser les flux de travail de détection de fraude a I'aide d’outils et de technologies
informatiques pour améliorer I'efficacité et la précision.

- Rester au courant des dernieres techniques et outils de détection de fraude, en
recommandant des solutions innovantes lorsque cela est nécessaire.

Profil

- Disposer d'un diplome d’au moins (03 ans) en informatique, en technologies de
I'information/systémes, en assurance des revenus, en gestion des fraudes ou dans un
domaine connexe d'un établissement réputé ;

- Avoir des compétences en gestion de bases de données et SQL/PLSQL ;

- Avoirune bonne connaissance de Python, des outils de business intelligence comme SSIS,
Power Bl, etc;

- Avoir une expérience avec l'apprentissage automatique ou les modeles d’IA pour la
détection des fraudes;

- Avoir une connaissance des cadres et techniques de détection et de prévention de la
fraude, la gestion des risques est un plus.

- Avoird’excellentes capacités de résolution de problemes, d’analyse et de pensée critique ;

- Avoir de bonnes compétences en communication écrite et orale;

- Avoir des compétences en travail d'équipe ;
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- Avoir une bonne maitrise des outils de détection de fraude et d'analyse de données (SQL,

Excel avancé, logiciels de détection de fraude) ;
- Avoir une connaissance des méthodologies d’enquéte et des réglementations liées a la

fraude dans le secteur des paiements;
- Avoir des compétences en analyse statistique et en gestion des risques ;
- Avoir une grande attention aux détails et rigueur ;
- Avoir de solides compétences d'analyse et de résolution de problémes.
- Avoir une approche éthique et confidentielle ;
- Avoir de bonnes compétences en communication et capacité a travailler en équipe.

Ce profil est-il le votre ?

Dépot en ligne : Déposez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail
UN ANALYSTE EN FRAUDE (H/F) (REF :

objet I'intitule du poste

I'adresse: recrutement-ett@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé des réception du dossier de candidature, cependant si

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR:

- Une lettre de motivation adressée a la Directrice Technique de TALENTS PLUS ETT d’une

page au maximum et mentionnant la prétention salariale ;
- Un curriculum vitae détaillé avec 3 références ;
- Les copies des diplémes et attestations et/ou certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB :

e En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la

collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
e Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.
Date limite de dépdt : 06 novembre 2024

Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com

2.2

en précisant en
ETT-1124R01AF) 3


mailto:recrutement-ett@talentsplusafrique.com
http://www.talentsplusafrique.com/

