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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte de LuxDev, Agence 
luxembourgeoise pour la coopération au Développement : 

DEUX (02) CHAUFFEURS (H/F) (REF : TPC-1124R06CVA) 
 

Lieu de travail : Parakou, Bénin 

Missions et responsabilités : 
- Transporter le personnel, les visiteurs, les représentants officiels du programme 

essentiellement, mais également de l'Agence et du partenaire ;    
- Distribuer le courrier dans la ville, notamment auprès des administrations et, le cas 

échéant, 
- Ramener les documents y relatifs (accusés de réception, acquittement de facture, etc.) ;   
- Apporter les ordres de virement à la banque ;   
- Apporter les chèques qui lui sont confiés aux bénéficiaires et y retirer les reçus ou factures 

acquittées ;  
- Aller retirer le courrier à la poste, la banque ou à tout autre endroit dans la ville ; 
- Réaliser des petits achats en liquide et ramener les reçus ou factures acquittées ;  
- Exécuter d'autres démarches administratives auprès de l'administration ;  
- Récupérer des offres pour les petits achats ;  
- Effectuer toute autre course requise ;    
- Adapter sa conduite de façon à réduire la consommation de carburant et minimiser le 

risque d'accidents de la route ; 
- Conduire dans le respect du code de la route, des procédures qui encadrent l’utilisation 

des véhicules des projets/programmes et des dispositions du plan de sécurité ;  
- S'assurer quotidiennement du bon état général (mécanique et sécurité) du véhicule 

(freins, pneumatiques, liquides et huiles, clignotants et feux, etc.) et proposer les 
entretiens qui s'imposent ;     

- S'assurer que les entretiens prévus sont réalisés selon les plannings définis et qu'ils font 
l'objet d'un rapport précis ;   

- S'assurer de l'existence permanente à bord des outils de dépannage, pneumatique de 
réserve en bon état, trousse de premier secours, gilets de signalisation pour tous les 
passagers et triangle de signalisation ;   

- S'assurer que le réservoir du véhicule est toujours au moins à moitié rempli ;  
- Maintenir le véhicule qui lui est confié en bon état de propreté ;  
- Tenir à jour le carnet de bord du véhicule et tout autre document de suivi ;  
- Suivre la validité de ta couverture d'assurance, ainsi que de l'ensemble des documents du 

véhicule (carte grise, exonération) ;   
- Gérer les avances qui lui sont confiées en mission et collecter les preuves de paiement 

relatives aux déplacements (factures de carburant, péages, etc.) ;   
- Informer l'assistant administratif et financier et/ou le RAF immédiatement de tout 

accident, même mineur, et préparer, le cas échéant, les rapports d'accidents et d'incidents 
et suivre les dossiers de sinistre auprès des assureurs en collaboration avec le CAF ;  

- Connaître et appliquer la procédure « Véhicule de projet » et la procédure relative à 
l'utilisation des véhicules des projets et programmes du manuel terrain. 
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Profil: 

- Être titulaire d'un permis de conduire valable ;    
- Avoir suivi une formation d'études secondaires, de préférence en mécanique automobile ou avoir 

une expérience pertinente avec niveau CEP ;   
- Disposer d’une expérience de 5 ans dans une fonction similaire ; 
- Avoir une bonne maitrise de la gestion du véhicule ; 
- Avoir des compétences liées à la Coopération au Développement ; 
- Avoir une bonne connaissance et compréhension de la Coopération au Développement 

luxembourgeoise ; 
- Avoir une bonne maitrise dans la conduite de véhicules automoteurs ; 
- Avoir une conne maitrise en mécanique automobile ; 
- Avoir une bonne connaissance du code de la route ;    
- Avoir une bonne connaissance des procédures relatives à l'utilisation des véhicules des 

projets et programmes ; 
- Avoir une bonne connaissance des procédures du plan de sécurité ; 
- Avoir une bonne aisance relationnelle et le sens de la discrétion ; 
- Avoir le sens de l’organisation et de la planification ; 
- Avoir une bonne maitrise de résolution des problèmes ; 
- Avoir de la rigueur /qualité ; 
- Avoir le sens du client ; 
- Avoir une bonne présentation ; 
- Être flexible et intègre ; 
- Avoir un esprit d’équipe et le sens du respect ; 
- Avoir le sens des responsabilités ; 
- Avoir une bonne maitrise de la langue française ; 
- Savoir parler couramment la langue principale de Parakou.  

 
Le profil est-il le vôtre ? 
Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste CHAUFFEURS (H/F) 
(REF : TPC-1124R06CVA) à l’adresse: luxdev@talentsplusafrique.com 
Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si vous ne 
recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail. 

 

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le poste et sa 
référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 
- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 
- Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté). 
 
NB. : 

 En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le 
stockage, le traitement de vos données personnelles. 

 Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

Date limite de dépôt : 01 décembre 2024 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com 


