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TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recherche pour le compte d'une entreprise dans le secteur des
hydrocarbures :

UN (01) COMPTABLE FOURNISSEUR (H/F) (Réf : TPC-1124R08CF)

Lieu du poste : Cotonou, Bénin

Principales missions et Responsabilités :

Sous la responsabilité du chef comptable, le/la titulaire du poste sera chargé. e de :

Vérifier la bonne forme des documents d’achat, de livraison et leur archivage aprés traitement;
Comptabiliser les factures fournisseurs locaux, interco et étrangers;

Préparer la balance agée des fournisseurs et de la liste de paiement a transmettre au service
trésorerie;

Réconcilier les comptes fournisseurs et déclaration fiscale des achats.

Profil :
- Etretitulaire d'un BAC+2/3 en Comptabilité, Finance, Contrdle de gestion ou Audit ;
Avoir au moins deux (02) ans d’expérience a un poste similaire ;
- Avoir une parfaite maitrise des outils informatiques;
Savoir faire preuve d'esprit d’analyse et de synthése;
Avoir une bonne maitrise de I'anglais serait un atout ;
- Avoir une parfaite gestion du stress et des imprévus;
Etre force de proposition ;
- Etre un excellent communicateur ;
- Avoirun sens de clarté et capacité d'adaptation aux situations nouvelles.

Ce profil est-il le votre ?

Dépot en ligne :

Déposez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail en précisant en objet I'intitulé du poste : COMPTABLE
FOURNISSEUR (H/F) (Ref. : TPC-1124R08CF) a |'adresse : recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si vous ne
recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :
- Une lettre de motivation adressée au Directeur général de TALENTS PLUS CONSEILS mentionnant
votre prétention salariale et votre disponibilité ;
- Un curriculum vitae détaillé avec 3 références;
- Les copies des diplomes et attestations et/ou certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :
e Ensoumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte, le
stockage, le traitement de vos données personnelles.
e Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 08 décembre 2024
Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com
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