BEST HUMAN R
RESSOURCES TALENTS PLUS CONSEILS BENIN Solutions RH et SIRH

\ Friebcastis TALENTS PLUS CONSEILS BENIN
TALENTS PLUS E.T.T. BENIN
ALENILS | /GiwmeE | Filiale de TALENTS PLUS AFRIQUE TALENTS PLUS CONSEILS MALI
EXCELLENCE AWARDS 2016

s Conseils wem

Label de G.R.H. en Afrique TALENTS PLUS CONSEILS COTE D’IVOIRE

Nous créons la passion et I'énergie m_ TALENTS PLUS E.T.T. TOGO

Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le PROJET D’EDUCATION FINANCIERE
ET DE PROTECTION DES SFD du Ministére des Affaires Sociales et de la Microfinance (MASM) :

Quarante-huit (48) CONSEILLERS EN MICROFINANCE (H/F) (REF :

TPC-1224R02CONS) - Complément

Lieu de poste a choisir : au plus 03 choix

OUAKE (Lokpa)
TANGUIETA (Waama)
KANDI (Dendi)
MALANVILLE (Dendi)
KEROU (Bariba)
KOUANDE (Bariba)
PARTAGO (Yom/Dendi)
GRAND POPO (popo)
BASSILA (Nago)

Missions et responsabilités :

Les Conseillers en Microfinance auront pour role de :

1.

élaborer un planning périodique des sessions de formation et les faire valider par les Chefs
GUPS;

mobiliser les participants en collaboration avec les chefs GUPS;

former la population en éducation financiere, en entrepreneuriat et dans |'utilisation des
services financiers digitaux ;

coacher et d'assister/conseiller la population en éducation financiere et en entrepreneuriat ;
faire le suivi périodique des bénéficiaires formés en collaboration avec les GUPS;

assister les consommateurs des services financiers en difficultés et/ou dans la relation
d'affaires avec les SFD ;

enregistrer et gérer les plaintes des consommateurs des services financiers ;

faire le reporting périodique :

produire des rapports des sessions de formation et d'assistance ;

10. renseigner la base de données des formations et de gestion des réclamations ;
11. rendre compte périodiquement de I'évolution des activités dans leur localité respective.

Profil :

Etre titulaire d'un Bac +3 en microfinance ou en Banque Finance et Assurance ou dans un
domaine équivalent ;

Avoir des expériences professionnelles de 02 ans au moins ou effectué des stages en
microfinance (02 ans au moins) ;

Avoir des aptitudes d'animation pour des séances de formation/sensibilisation (02 ans au
moins) ;

Avoir une parfaite maitrise des langues dominantes des communes choisies ;

Etre rigoureux et méthodique ;
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- Avoir une grande capacité d'analyse et de synthése ;
- Avoir une belle maitrise de la suite Microsoft office notamment Word, Excel et Powerpoint,
- Etre disponible et orienté résultat.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier, en fichier unique PDF, par mail, en précisant en objet
I'intitulé du poste « CONSEILLERS EN MICROFINANCE (H/F) (REF : TPC-1224R02CONS) » a
I'adresse: masm@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR:

- Une lettre de manifestation d'intérét adressée au coordonnateur du projet portant en objet le
titre du poste et précisant le lieu de travail ;

- Uncurriculum vitae détaillé sur au plus trois (3) pages, précisant les expériences acquises surtout
en lien avec la mission ;

- Une copie des attestations ou certificats de travail/stage justifiant les expériences
professionnelles

- Une copie des diplémes et attestations de formation ;

- Une copie d'une piece d'identité valide

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejete).

NB. :
En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : o5 février 2025
Pour plus d'infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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