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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte de SATIS FINTECH SA:

Un (01) QA & Testeur d’Application (H/F) (REF :0325Ro5QATA)

Missions et Responsabiliteés .

Le/la titulaire du poste est chargé. e de :

Assurer la fonctionnalité et la sécurité des solutions développées ;
Définir ou Améliorer |'architecture technique des solutions;
Garantir la qualité des solutions développées ;

Tester les solutions réalisées par les développeurs ;

Eliminer les bugs ;

Vérifier la conformité des pratiques a la qualité attendue ;

Définir les plans de tests;

Tester les solutions;

Elaborer les scripts pour les tests qui peuvent étre automatisés ;
Reporting des probléemes constatés ;

Documenter et archiver tous les rapports de test ;

Coordonner les examens des cas spécifiques avec les personnes ressources ;
Veiller a la prise en compte des modifications ;

Alimenter le backlog des bugs.

Profil :

Etre titulaire d’un Bac + 3 minimum en développement logiciel ou Informatique de gestion ou tout autre
domaine similaire ;

Avoir une bonne connaissance des environnements de développement des solutions digitales ;
Avoir une expérience de travail dans la rédaction de plans de test et de scénarios de test clairs, concis
et complets ;

Avoir une bonne expérience dans le domaine du développement de logiciels ;

Avoir une bonne maitrise de I'anglais technique et courant ;

Avoir une bonne capacité a communiquer ;

Etre ouvert d’esprit ;

Avoir une parfaite maitrise de I'outil informatique et des outils des suites bureautiques ;

Avoir une bonne technique de planification, documentation, analyse et gestion des exigences ;
Avoir une bonne connaissance de la méthodologie AGILE ;

Avoir une bonne matitrise des outils SCRUM ;

Etre capable de rédiger la documentation technique ;

Avoir la capacité d’interagir avec I'’équipe de développement ;

Avoir un bon niveau en scripting (Shell, Bash) ;

Avoir le sens de critique ;

Avoir le sens de la précision et du détail ;

Avoir le sens de I'organisation ;

Avoir 'esprit analytique et synthétique ;

Etre rigoureux ;

Etre capable de travailler sous pression et de respecter les délais ;

Avoir le go(t du design.
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Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste
QA & Testeur d’Application (H/F) (REF : 0325R05QATA) a recrutement@talentsplusafriqgue.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature,
cependant si vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer
le mail.

PIECES A FOURNIR:

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS
précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;
- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant 'expérience ;

- Une copie de la piéce d’identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et
simplement rejeté).

NB. :

- Ensoumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.

- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 03 Avril 2025

Pour plus d'infos : 00 229 01 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com
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