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TALENTS PLUS CONSEILS BENIN
TALENTS PLUS E.T.T. BENIN
TALENTS PLUS CONSEILS MALI
TALENTS PLUS CONSEILS COTE D’IVOIRE
TALENTS PLUS E.T.T. TOGO

TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources Humaines, 20 ans
d'expériences dans la sélection et le développement des talents en Afrique, recrute pour une
société de Télécommunication basée au Bénin :

-0625R011l)

Lieu du poste : Cotonou, Bénin
Type de contrat : CDD/CDI
NB. Les postes sont ouverts a toutes les nationalités.

Missions et Responsabilités

Le/la titulaire du poste est chargé.e de :

- Réaliser les applications selon les cahiers de charge dans le délai indiqué ;

- Veiller au bon fonctionnement des applications développées et des systémes hotes;

- Faire évoluer les outils et la procédure de développement;

- Implémenter les offres sur les plateformes de services mobile money et les canaux d'acces

au service (USSD, Applications, etc.) conformément aux demandes exprimées ;

- Analyser et proposer des API et architecture technique pour l'intégration des solutions

techniques des partenaires;

- Garantir la sécurité et la conformité des regles de transfert et des tarifs Mobile money ;

- Garantir la sécurité de toutes les applications de I'écosystéme Mobile Money ;

- Assurer la veille technologique sur son périmétre ;

- Evaluer la faisabilité technique et financiére des produits ;

- Proposer des plannings de développement et/ou d'implémentation des services, suivre la

roadmap et respecter les délais de mise en ceuvre;

- Développer ou intégrer des applications mobiles money prioritairement dans un

environnement mobile (Smartphone, tablette, etc.) ;

- Anticiper sur les besoins des utilisateurs en proposant des services innovants ;

- Mettre en ceuvre la maintenance et I'amélioration continue des produits;

- Développer les produits dans un environnement d’intégration continue ;

- Adopter et appliquer les regles de conception Responsive Web design, Agile et DEVOPS ;

Produire les différents documents nécessaires au CAB (test unitaire, montées en charge,
etc.) avec le support de I'équipe produit ;

Implémenter et s'assurer de I'implémentation correcte des régles de gestion et des tarifs
mobile money sur les plateformes, tout en assurant la sécurité, la haute disponibilité des
offres sans impact technique ou financier, sans régression de service ;

S'assurer de la validation des tests fonctionnels par les équipes marketing, suit la bonne
exécution des décisions de GO/NOGO pour la mise en production ;

Sécuriser la disponibilité et la continuité du service informatique mobile Money (y compris
toutes les applications de I'écosysteme du secteur, Addons Groupe, Addons locaux, etc.) ;



- Assurer la mise en ceuvre des controles de sécurité, tel que définis dans la politique de
sécurité ;

- Etre un point de contact privilégié pour toutes les activités IT avec les partenaires ;

- Assurer le support de niveau 2 sur les applications Mobile money ;

- Respecter les normes QSE et SMSI.

- Etre 4gé au minimum de 25 ans et de 45 ans au maximum ;

- Etre titulaire d'un diplome d‘ingénieur en informatique ou équivalent ;

- Avoir quatre a cing 4/5 ans d'expérience dans la gestion des projets informatiques dans le
Mobile Money ou les Télécoms ;

- Avoir une expérience dans un poste similaire au sein d’une société de télécommunication ;

- Avoir une expérience régionale ou internationale dans le secteur de télécom serait un
atout;

- Avoir une connaissance générale sur les Bases de données : MySQL, HBase, Hive, MongoDB,
Elastic Search...;

- Avoir une connaissance avancée en API REST et architecture micro-services;

- Avoirune connaissance générale sur les technologies Big Data et Intelligence Artificielle ;

- Avoir une appétence pour la Data et I'analyse de données Statistique ;

- Avoir une bonne maitrise des langages Java, TypeScript, Swift, C#, SQL, PL/SQL, JSF,
Angular, lonic;

- Avoirune connaissance avancée en : SpringBoot, Devops, Kafka, Angular, D3;

- Avoirune connaissance avancée des technologies et approches : Git, Jenkins, Confluence, Jira,
Docker, Méthode agile, Kubernetes, Ansible, etc.

- Etre méthodique et organisé.

- Avoir une parfaite maitrise de I’Anglais serait un atout ;

- Avoir connaissance de l'une des compétences suivantes est un plus : Cloud, IOT/M2M et Cyber
sécurité.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste : Un
(01) INGENIEUR INFORMATIQUE (H/F) (REF: TPC-0626Ro1ll) & Il'adresse
: recrutementtelcom@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;
- Un Curriculum Vitae détaillé ;


mailto:recrutementtelcom@talentsplusafrique.com

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant l'expérience ;
- Une copie de la piéce d’identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 09 Juin 2025

Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com



http://www.talentsplusafrique.com/

