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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une structure industrielle de

la place:

Un (01) DIRECTEUR DES OPERATIONS (H/F) (REF : TPC-0725R03DOP)

Poste basé dans de département de I’Atlantique. Poste local

Objectif principal :

Piloter, coordonner et optimiser l'ensemble des opérations industrielles afin d‘assurer la
production efficace, la qualité des produits, la maitrise des coUts, et la satisfaction des clients, tout
en soutenant la croissance de la PMI.

Missions et Responsabilités

Sous l'autorité du Directeur Général, Le/la titulaire du poste sera chargé.e de :

Profil :

Superviser la production, la maintenance, la logistique et la gestion de la qualité et le
rendement des équipements.

Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie opérationnelle en conformité avec les objectifs
de l'entreprise.

Garantir I'efficacité Opérationnelle : Optimiser les processus industriels pour améliorer la
productivité et réduire les co0ts.

Gérer et encadrer les équipes opérationnelles : chefs d'ateliers, responsables
maintenance, logistique, etc.

Assurer la gestion des compétences et le développement des talents au sein des équipes
S'assurer que les ressources (humaines, matérielles, financiéres) sont utilisées de
maniére optimale.

Assurer le respect des normes de sécurité, d’environnement et de qualité.

Participer a la planification commerciale et répondre aux exigences clients en termes de
délais et de qualité.

Mettre en place des indicateurs de performance (KPIs) et suivre leur évolution.

Mettre en place des stratégies pour atténuer les risques liés aux opérations (pannes,
ruptures d'approvisionnement, accidents, etc.), assurant ainsi la continuité des activités
de l'entreprise.

Contribuer a I'innovation et a 'amélioration continue des procédés industriels.

Gérer le budget des opérations et assurer un reporting régulier a la direction.

Etre titulaire d'un BAC+5 en ingénierie, gestion industrielle ou domaine connexe et d’un
MBA ou une formation supérieure en gestion de production/supply chain;

Avoir au moins dix (10) ans d'expérience prouvée dans la gestion des opérations
industrielles dont au moins cinq (o5) a un poste similaire dans une grande industrie;

Etre orienté résultats, organisé, dynamique et apte a prendre des décisions ;




- Avoir une bonne connaissance des process industriels, des normes qualité, sécurité et
environnement;

- Avoir une bonne maitrise des Outils & Systémes (Connaissance approfondie des ERP,
des MES (Manufacturing Execution Systems) et des outils de Business Intelligence pour
le suivi de la performance).

- Avoir de larigueur, une bonne capacité analytique et de synthese ;

- Savoir faire preuve d’humilité et d'un leadership inspirant et fédérateur dans la gestion
d'équipe ;

- Avoir un excellent sens de communication, confidentialité et de I'éthique ;

- Avoir une bonne maitrise des outils de gestion et de planification;

- Avoir une parfaite maitrise de la suite Bureautique Microsoft dont Word, Excel et
Powerpoint.

- Avoir la maitrise de I'anglais est un atout.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste :
DIRECTEUR DES OPERATIONS (H/F) (REF:TPC-0725R03DOP) &
I'adresse industrie@talentsplusafriqgue.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

Un Curriculum Vitae détaillé ;

Les copies des diplémes et des attestations justifiant 'expérience ;

Une copie de la piece d'identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement

rejeté).

NB. :

En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 03 aoUt 2025

Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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