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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’un cabinet d’expertise 
comptable: 

UN (01) ASSISTANT COMPTABLE JUNIOR BILINGUE (H/F) (REF : TPC-0725R006ACJB) 
 

Missions et Responsabilités : 

Le/la titulaire du poste est chargé.e de : 

- Monter des dossiers d’appel d’offre  

- Assister les chefs mission et chef de département dans les différentes missions du cabinet 

- Gérer la relation avec les clients du portefeuille anglophone du cabinet  

 

Profil : 

- Être titulaire au minimum d’un Bac+3 en comptabilité, gestion ou finance ; 

- Justifier d’au moins 1 an d’expérience professionnelle dans le métier comptable et finance ( 

en cabinet ou en entreprise) ; 

- Avoir une excellente capacité d’expression écrite et orale en français et en anglais 

- Justifier au moins du niveau B2 en anglais (obligatoire) ; 

- Avoir un diplôme en milieu anglophone serait un atout ; 

- Avoir une bonne connaissance du système comptable OHADA ; 

- Avoir une bonne maîtrise de la comptabilité et des finances ; 

- Avoir une bonne capacité à travailler sous pression ; 

- Etre dynamique, enthousiaste et fiable  

- Être organisé(e), rigoureux (se) et capable de travailler en autonomie ; 

- Avoir une grande capacité à apprendre et une forte volonté de se développer  

- Avoir une excellente maîtrise des logiciels de bureautique (Word, Excel, PowerPoint) et des 

logiciels de comptabilité (SAGE, Hypersoft, Perfecto ou tout autre logiciel équivalent). 

 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : UN 

(01) ASSISTANT COMPTABLE JUNIOR BILINGUE (H/F) (REF : TPC-0725R006ACJB) à l’adresse 

: recrutement@talentsplusafrique.com. 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

 

 

PIECES A FOURNIR : 

mailto:recrutement@talentsplusafrique.com


- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 

le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 

- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 

la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

        

Date limite de dépôt : 13 août 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 

 

http://www.talentsplusafrique.com/

