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Le cabinet TALENTS PLUS ETT, agence de travail temporaire au Bénin recrute pour le compte d’une 

structure de télécommunication : 
 

UN (01) SPECIALISTE DU CONTROLE PERMANENT ET DE LA CONFORMITE (H/F)  

(REF : TPC-0725R007SCPC) 
 

Missions et Responsabilités : 

Le/la titulaire du poste est chargé.e de : 

- Mettre en œuvre le programme de contrôle permanent et le programme de contrôle AML 

conformément au calendrier ; 

- Réaliser des contrôles permanents de second niveau et revue de conformité ; 

• Vérifier les éléments existants et contrôler les documents ; 

• Vérifier la conformité aux politiques, procédures et process ; 

• Identifier les anomalies et enquêter sur leurs origines ; 

• Assurer l'efficacité des contrôles internes de premier et deuxième niveaux mis en place ; 

• Évaluer les risques encourus ; 

• Évaluer les vérifications supplémentaires à mener ; 

• Prendre toutes les mesures utiles pour assurer le bon déroulement des missions ; 

- Rédiger les rapports de contrôle après avoir analysé et résumé les forces et faiblesses 

identifiées ; 

- Faire des rapports à la hiérarchie ; 

- Remonter les situations suspectes ; 

- Appuyer la production de rapports destinés à la direction, aux régulateurs, aux auditeurs et 

aux fonctions Risque & Conformité du Groupe ; 

- Proposer des recommandations susceptibles de régulariser les anomalies observées ; 

- Participer à la mise en œuvre et au suivi des recommandations ; 

- Veiller à la conformité des délais de traitement et de la qualité pour les transactions clients ; 

- Vérifier les déclarations et les anomalies ; identifier les causes possibles des 

dysfonctionnements et définir des actions correctives en collaboration avec la hiérarchie ; 

- Veiller à la conformité avec les procédures opérationnelles ; 

- Fournir une meilleure assistance aux équipes commerciales et opérationnelles dans leurs 

domaines d’expertise. 

Profil : 

- Être titulaire au minimum d’un BAC+3 en finance, contrôle, gestion, audit, conformité ou 

dans un domaine connexe d'une institution réputée ; 

- Avoir au moins 3 ans d’expériences en finance, contrôle, gestion, audit, conformité ou dans 

un domaine connexe ; 

- Avoir une bonne connaissance des activités des EME ; 



- Avoir une bonne connaissance des lois, règlements, instructions circulaires de la BCEAO sur 

la gestion des risques et le contrôle interne, de l'instruction 008-05-2015, de la loi sur la lutte 

contre le blanchiment d'argent ; 

- Avoir une bonne aptitude à naviguer à travers le système d'information financière ; 

- Avoir une bonne connaissance des méthodologies de contrôle en général et celles des 

institutions financières en particulier ; 

- Avoir une bonne capacité à travailler en équipe ; 

- Avoir une bonne connaissance du fonctionnement du système de contrôle interne ; 

- Avoir une bonne capacité d’analyse et de résolutions de problèmes + esprit critique ; 

- Avoir une bonne compétence en communication écrite et orale ; 

- Avoir une bonne maîtrise de la suite Microsoft (Excel, Word, PowerPoint). 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : UN 

(01) SPECIALISTE DU CONTROLE PERMANENT ET DE LA CONFORMITE (H/F) (REF : TPC-

0725R007SCPC) à l’adresse : recrutement@talentsplusafrique.com. 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 

le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé . 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 

la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

Date limite de dépôt : 15 Août 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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