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Le cabinet TALENTS PLUS ETT, agence de travail temporaire au Bénin recrute pour le compte d’une 

structure de télécommunication : 

UN (01) SUPERVISEUR RISQUE ET CONFORMITE (H/F) (REF : TPC-0725R008SRC) 
 

Missions et Responsabilités : 

Le/la titulaire du poste est chargé.e de : 

- Mettre en œuvre et maintenir les cadres de gestion des risques et de conformité adaptée à 

l'environnement Mobile Money ; 

- Identifier, évaluer et surveiller les risques stratégiques, opérationnels, de conformité, 

financière et technologique ; 

- Réaliser des évaluations régulières des risques et accompagner les responsables métiers dans 

l’élaboration de plans de mitigation ; 

- Soutenir la mise en œuvre des activités de contrôle et le développement d’indicateurs clés de 

risque (KRI) ; 

- Assurer une veille réglementaire et coordonner la mise en œuvre des nouvelles exigences ; 

- Suivre et interpréter les textes réglementaires pertinents et conseiller la direction sur les 

obligations de conformité ; 

- Concevoir et mettre en œuvre des politiques, procédures et programmes de formation en 

gestion des risques et conformité ; 

- Réaliser régulièrement des évaluations des risques de non-conformité ainsi que des activités 

de contrôle de conformité ; 

- Accompagner les champions risques et conformité dans les unités opérationnelles ; 

- Organiser des sessions de sensibilisation et de formation dans les différents départements 

pour promouvoir la culture du risque et de la conformité ; 

- Appuyer la production de rapports destinés à la direction, aux régulateurs, aux auditeurs et 

aux fonctions Risque & Conformité du Groupe. 

Profil : 

- Être titulaire au minimum d’un master en gestion des risques, audit et contrôle de gestion ou 

tout diplôme équivalent ; 

- Avoir des certifications professionnelles telles que CRMA, CISA, CIA, CAMS, ISO 31000 ou 

équivalent serait un atout ; 

- Justifier d’au moins 5 ans d’expériences combinées en gestion des risques, contrôles internes 

et conformité ; 

- Avoir une expérience préalable dans les secteurs du Mobile Money, de la Fintech, de la 

banque ou des télécommunications est un atout ; 

- Avoir une expérience avérée des cadres réglementaires de conformité (AML/CFT, protection 

des données, finance numérique) ; 

- Avoir la capacité à interagir avec les régulateurs, les auditeurs et la direction générale ; 



- Avoir une solide connaissance des méthodologies de gestion des risques (évaluation des 

risques, conception des contrôles, suivis) ; 

- Avoir une familiarité avec les cadres réglementaires applicable à l'environnement mobile 

money ; 

- Être capable d’analyser les évolutions réglementaires, à conduire des revues de conformité 

et à recommander des plans d’action adaptés ; 

- Avoir une bonne compréhension des pratiques de lutte contre le blanchiment de capitaux et 

le financement du terrorisme et de la prévention de la criminalité financière ; 

- Être doté d’une bonne capacité en gestion de projets et en mobilisation des parties 

prenantes ; 

- Avoir des compétences analytiques et en résolution de problèmes avec un bon sens du détail ; 

- Être capable de communiquer efficacement à tous les niveaux de l'organisation, avec clarté 

aussi bien à l’oral qu’à l’écrit ; 

- Avoir une maîtrise professionnelle de l’anglais, écrit et oral serait un atout ; 

- Avoir une bonne maîtrise des outils d’analyse de données (ex. : Excel avancé, Power BI) ; 

- Avoir une bonne maîtrise des logiciels GRC et des outils de gestion de la conformité 

AML/CFT. 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : UN 

(01) SUPERVISEUR RISQUE ET CONFORMITE (H/F) (REF : TPC-0725R08SRC) à l’adresse 

: recrutement@talentsplusafrique.com. 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 

le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé. 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 

la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

Date limite de dépôt : 15 Août 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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