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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une industrie de la
place :

Un (o1) DIRECTEUR D'USINE (H/F) (REF : TPC-0925R02DU)

Profil :
Etre titulaire d’un dipléme d’ingénieur de conception (Bac + 5) en génie industriel, génie mécanique,
Electromécanique ou tout autre domaine pertinent ;
Avoir trois (03) années d’expérience a un poste similaire en milieu industriel, avec des responsabilités
de coordination ou de supervision ;
Avoir une bonne connaissance en maintenance industrielle, gestion des procédés de fabrication,
automatisation et gestion des équipements;;
Avoir une bonne connaissance des normes internationales de (Qualité, Hygiéne, Sécurité et
Environnement) QHSE ;
Avoir une bonne capacité a piloter des projets techniques complexes ;
Avoir le sens du relationnelle et I'esprit d'équipe ;
Avoir le sens de I'écoute et la satisfaction du client;
Avoir le sens du respect des engagements ;
Avoir une bonne résistance au stress et une orientation résultats;

Avoir un esprit d’analyse et de synthése;
Avoir une bonne maitrise des outils de gestion de maintenance assistée par ordinateur (GMAO) ;
Avoir une bonne maitrise de MS office (Word, Excel, Powerpoint, Access etc).

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste : DIRECTEUR
D'USINE (H/F) (REF :TPC-0925R02DU) a |'adresse : recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si vous ne
recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur général de TALENTS PLUS CONSEILS
mentionnant la prétention salariale ;

- Un curriculum vitae détaillé avec 3 références;

- Lescopies des diplomes et attestations et/ou certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).
NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 18 Septembre 2025

Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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