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[ CUMAGAZINE | TALENTS PLUS E.T.T. TOGO

Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une usine de la place :

UN (01) MECANICIEN INDUSTRIELS (H/F) (REF : TPC-0325R03MI)

(Relance)

Missions et Responsabilités :

Les titulaires du poste seront chargés de :

Inspecter visuellement et quotidiennement les équipements de son secteur;

Prendre en compte et résoudre rapidement les petites anomalies signalées sur les machines
: déport bandes, desserrage, dessoudage, etc. ;

Réaliser dans les meilleures conditions les travaux de maintenance mécanique en assurant :
la sécurité, la qualité, le respect des délais et |la propreté du site ;

Faire régulierement le compte-rendu de ses interventions sur les équipements a son
supérieur hiérarchique ;

Proposer des améliorations sur les procédures d’intervention et sur le contenu des opérations
effectuées;

Renforcer I'équipe des autres secteurs du service de maintenance mécanique lors des
entretiens préventifs et grosses interventions demandant un complément de personnel (Gros
Incidents, ADF, ADB, etc.);

Participer aux analyses des incidents.

Etre 4gé de 30 ans au maximum le 31 décembre 2025 ;

Etre titulaire d’'un CAP en mécanique ;

Avoir un DTl ou BAC en Mécanique serait un atout ;

Avoir au moins 1 an d’expérience en milieu industriel ;

Avoir de I'expérience dans la gestion d'une équipe d'ouvriers ;

Avoir la maitrise du dessin industriel sous AutoCAD ;

Avoir une bonne connaissance des assemblages mécaniques classiques : Vis écrou, Paliers,
Glissiéres, Bielles;

Avoir une bonne maitrise de la métrologie en mécanique : Utilisation d'un pied a coulisse,
d’une jauge de profondeur, d'un palmer et d'un comparateur...etc. ;

Avoir une bonne connaissance de I'organisation de la maintenance en industrie ;

Avoir une bonne connaissance des techniques et le réle de la lubrification des machines;
Avoir une bonne connaissance des techniques de soudage ;

Avoir une bonne connaissance de ['utilisation des accessoires de découpage
oxyacétyléniques;

Avoir une bonne maitrise des accouplements sur des équipements mécaniques;

Savoir faire I'alignement de deux équipements ;

Savoir utiliser les clés dynamomeétriques ;

Savoir utiliser les catalogues des piéces de rechanges ;




- Savoir utiliser les notices de prescriptions mécaniques des constructeurs d’équipements ;
- Savoir travailler sous pression;

- Avaoir le sens de l'organisation du travail ;

- Etre endurant et rigoureux ;

- Etre orienté résultats;

- Avoir une bonne capacité d'adaptation aux changements;

- Etre intégre et probe;

- Etre engagé pour le respect de I'environnement, la sécurité et la santé au travail ;

- Avoir une bonne connaissance de 'outil informatique.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste : UN
(01) MECANICIEN INDUSTRIELS (H/F) (REF :  TPC-0325R03MI) a I'adresse
: recrutement@talentsplusafrique.com.

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant l'expérience ;

- Une copie de la piéce d’identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB.:

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 1.9 Novembre 2025

Pour plus d'infos : 00 229 9510 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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