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Nous créons la passion et I'énergie _ Label de G.R.H. en Afrique TALENTS PLUS CONSEILS MALI

TALENTS PLUS E.T.T. TOGO

Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une Start-up évoluant dans
le Tourisme, loisirs, cinémas :

UN (01) CHARGE DE COMMUNICATION (H/F) (REF : TPC-1225R01CC)

Type de contrat : CDD.

Lieu du poste : Cotonou, Bénin

Missions et responsabilités :

Déployer la stratégie de communication au niveau local, en suivant les directives du siege et
en adaptant les actions aux spécificités du marché du pays ;

Coordonner I|'exécution des campagnes de communication, en assurant le lien entre la
Holding, I'agence digitale et les équipes terrain ;

Assurer la visibilité locale de la marque, via les partenariats médias, les relations presse, les
événements et les opérations spéciales;

Superviser les supports de communication terrain, en veillant a leur conformité, leur diffusion
efficace et leur impact;

Participer a la communication interne et a la circulation de I'information entre les équipes
locales et la Holding.

Profil :

Etre titulaire d’un dipléme de niveau au moins Bac+3 en communication, marketing, relations
publiques ou équivalent;;

Avoir minimum 3 ans d'expérience dans un poste similaire (communication terrain,
coordination d'actions marketing, relation presse...);

Avoir une bonne connaissance du secteur culturel et cinématographique, des logiques de
communication grand public, des partenariats médias locaux, ainsi que des codes liés a
I’événementiel et a la valorisation d'une marque dans un univers de divertissement ;

Savoir rédiger les communiqués et gérer les fichiers de presse/relance ;

Avoir de bonnes aptitudes a organiser ou coorganiser des évenements ;

Avoir une capacité a suivre et exécuter un plan de communication ;

Avoir de I'aisance relationnelle et aptitude a coordonner plusieurs parties prenantes ;
Avoir une connaissance de base des outils de communication digitale ;

Avoir une bonne maitrise des Outils Bureautiques (Pack Office, Teams, etc.); Logiciels de
Gestion et d'ERP, Canva, suite Adobe ;

Avoir le sens de I'organisation, multitasking et de la rigueur ;

Avoir de la culture marketing et image de marque ;

TALENTS PLUS CONSEILS COTE D’IVOIRE




- Avoir une connaissance des supports print & digitaux : Formats, contraintes techniques,
adaptation des visuels;

- Avoir la culture du respect de délais ;

- Avoir la maitrise de la gestion de budget simple ;

- Avoir la connaissance des notions en relations presse ;
- Avoir de I'empathie et le sens de I'adaptation;

- Etre honnéte, loyal, persévérant et respectueux ;

- Avoir le sens de I'organisation, I'esprit d'initiative, de |'aisance relationnelle, de la réactivité,
de la créativité pragmatique, de la diplomatie, de la curiosité, de la rigueur, I'esprit d’équipe,
le sens du terrain ;

- Etre polyvalent, fiable, discret et autonome;

- Etre soigné, méticuleux et enthousiaste.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste «
CHARGE DE COMMUNICATION (H/F) (REF : TPC-1225R01CC) » a I'adresse :
recrutement@talentsplusafrique.com.

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR:

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;
- Les copies des diplémes ;
- Les copies des attestations et des contrats justifiant l'expérience ;

- Une copie de la piéce d'identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB.:

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.

- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : o4 Décembre 2025

Pour plus d'infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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