ALENIS

e o nseils ==
Nous créons la passion et I'énergie

BEST HUMAN
RESSOURCES
CONSULTING AGENCY|
- WEST AFRICA -

AFRICAN CORPORATE
EXCELLENCE AWARDS 2016

TALENTS PLUS CONSEILS BENIN

Filiale de TALENTS PLUS AFRIQUE
Label de G.R.H. en Afrique

Solutions RH et SIRH

TALENTS PLUS CONSEILS BENIN
TALENTS PLUS E.T.T. BENIN
TALENTS PLUS CONSEILS MALI
TALENTS PLUS CONSEILS COTE D’IVOIRE
TALENTS PLUSE.T.T. TOGO

Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une structure spécialisée
dans le secteur automobile :

Un (01) COMPTABLE (REF : TPC-1225R05C)

Profil :

- Etre 4gé de 25 ans au moins et 35 ans au plus le 31 décembre 2025;
- Etre titulaire d’'un BAC+3 en Comptabilité de Gestion ou tout dipl6dme équivalent ;

- Disposer de 3 ans d'expérience minimum a un poste similaire ;

- Avoir une expérience préalable dans le domaine automobile serait un atout ;

- Avoir une trés bonne maitrise de la Comptabilité et de la fiscalité ;

- Avoir une trés bonne capacité a effectuer toutes les taches courantes (Saisie,
rapprochement bancaires, clotures, établissement de bilans, compte de résultat, suivi de

trésorerie) ;

- Avoir une bonne compétence analytique ;

Avoir une bonne connaissance des logiciels bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, Access,
Outlook, ...);
Avoir une tres bonne connaissance des logiciels liés au poste ;

- Etrerigoureux, méthodique, discret et loyal ;

- Avoir le sens du détail, I'esprit d'analyse et de synthese ;
- Avoir une forte capacité d'adaptation, le sens des priorités et de |'écoute;
- Avoir le sens du leadership, de I'organisation et de la planification;

- Etre orienté résultat, avoir le sens de la satisfaction clientéle ;

- Etre autonome et résistant au stress.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste : Un
(01) COMPTABLE (REF : TPC-1225R05C) a |'adresse : recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le
poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant l'expérience ;

- Une copie de la piece d'identité en cours de validité ;


mailto:recrutement@talentsplusafrique.com

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.

- Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 11 Janvier 2025

Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafriqgue.com



http://www.talentsplusafrique.com/

