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Nous créons la passion et I'énergie

TALENTS PLUS CONSEILS BENIN

Filiale de TALENTS PLUS AFRIQUE
Label de G.R.H. en Afrique

TALENTS PLUS CONSEILS BENIN
TALENTS PLUS E.T.T. BENIN
TALENTS PLUS CONSEILS MALI
TALENTS PLUS CONSEILS COTE D’IVOIRE
TALENTS PLUS E.T.T. TOGO

TALENTS PLUS CONSEILS, recrute pour une quincaillerie de la place :

Rémunération : 120.000 fixe + Commissions

Lieu du poste : Cotonou

Missions principales :

UN (01) COMMERCIAL(E) (H/F), Ref.: TPC-0126R05COM

Assurer la gestion, la mise a jour et le suivi du portefeuille clients
Développer et fidéliser la clientele existante
Prospecter de nouveaux clients

Superviser les activités commerciales liées au portefeuille clients

Analyser les performances commerciales et produire des rapports réguliers
Participer a la mise en ceuvre de la stratégie commerciale de I'entreprise
Assurer un suivi rigoureux des commandes et de la satisfaction client

Profil
Avoir au moins un Bac+2 en commerce, gestion, marketing ou équivalent ;
Justifier d’une (01) année d'expériences en supervision d’équipe ;

Avoir une réelle capacité rédactionnelle ;

Avoir parfaite maitrise des logiciels Word et Excel ;

Etre force de proposition ;

Posséder une intelligence relationnelle ;

Avoir un esprit d'équipe ;

Etre disponible, dynamique et intégré ;
Disposer d'une grande capacité d’adaptation.

Ce profil est-il le votre ?

Dépét en ligne :

Déposez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail en précisant en objet COMMERCIAL(E)
(H/F), Ref.: TPC-0126R05COM a recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé deés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

une lettre de motivation adressée a la Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS
Bénin d’une page au maximum et mentionnant la prétention salariale ;

un curriculum vitae détaillé avec 3 références ;

les copies des diplomes et attestations et/ou certificats de travail.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

Date limite de dépot: 31 janvier 2026

Pour plus d’infos : 00 229 01 96 35 77 22/ www.talentsplusafrique.com




